
 
Diálogo social: 

Brasil presentó resultados de mesa de diálogo para promover el 
trabajo decente 
En un seminario organizado por la FAO, OIT y CEPAL, ministro brasileño destacó resultado 
alcanzado para mejorar condiciones de trabajo en la caña de azúcar.  
 
Santiago de Chile, 31 de agosto de 2009 – Justamente en el sector agrícola -uno de los 
más retrasados en materia de derechos del trabajador- se logró un importante acuerdo para 
promover la mejoría en las condiciones de trabajo en Brasil. De esa forma calificó el 
Ministro de la Secretaría General de la Presidencia de Brasil, Luiz Dulci, el Compromiso 
Nacional para perfeccionar las condiciones de trabajo en la caña de azúcar, que fue 
presentando en Chile durante un encuentro organizado por la Oficina Regional de la FAO, 
junto a la CEPAL y la OIT. 
 
“Paradójicamente, fue un segmento del sector agrícola el primero en llegar a un 
compromiso nacional que representa un cambio de paradigma y que está despertando el 
interés de otros sectores en Brasil”, afirmó Dulci en el Seminario “Diálogos para promover 
el trabajo decente en la agricultura: aprendizaje de una experiencia brasileña”. 
 
El Compromiso Nacional fue alcanzado después de once meses de diálogo tripartito 
establecido por determinación del Presidente de Brasil, Luiz Inácio Lula da Silva, y que 
involucró a representantes de los cortadores de caña de azúcar, de las empresas del sector 
y del Gobierno Federal, que actuó no sólo como mediador (a través de la Secretaría General 
de la Presidencia) sino como una agente activo, ya que algunos de los compromisos 
pactados dependen de la acción del Gobierno. 
 
Frente a problemas específicos identificados en el sector, como el desempleo causado por 
la mecanización, la baja escolaridad y formación profesional de los cortadores de caña, la 
precariedad en el empleo y el alto índice de accidentes de trabajo, el Compromiso Nacional 
llegó a acuerdos concretos que incluyen el acceso a educación, capacitación y reubicación 
laboral de los trabajadores, la eliminación del intermediario en la contratación y la entrega 
de equipamientos de seguridad individual de buena calidad a todos los cortadores de caña 
de azúcar.  
 
“El Compromiso Nacional sólo fue posible gracias a la importancia dada por el Gobierno y la 
sociedad a la sustentabilidad ambiental, económica y social. La actividad económica no 
puede ser sustentable solamente desde el punto de vista tecnológico o comercial”, dijo 
Dulci. 
 
Aunque el Compromiso Nacional es de adhesión voluntaria por parte de las empresas, el 
Ministro señaló que el mismo día en que fue firmado, 310 de las 413 de las fábricas de 
producción de caña de azúcar de Brasil anunciaron su adhesión. Dulci también destacó el 
reconocimiento que se dará, a los empresarios que efectivamente cumplan con todos los 
compromisos asumidos a través de un sello de garantía.  
 
El director de la Confederación Nacional de Ttrabajadores en la Agricultura de Brasil 
(CONTAG), Antonio Lucas, enfatizó el rol que jugó la mediación del Gobierno para generar 
confianza entre los trabajadores y empresarios, para destrabar la negociación en momentos 
específicos. Lucas también señaló la importancia de fiscalizar durante los próximos meses 
el cumplimiento efectivo de los compromisos  
 
OIT: avances en materia laboral son posibles aun en épocas de crisis 



Al participar de la apertura del encuentro, el director de la Oficina Subregional de la OIT 
para el Cono Sur, Guillermo Miranda, observó que los compromisos fueran negociados y 
alcanzados durante la crisis económica. Miranda enfatizó que incluso bajo los efectos de la 
crisis, los Gobiernos, trabajadores y empresarios pueden alcanzar acuerdos que promuevan 
mejoras en temas laborales. 
 
Durante el seminario, el director de la Oficina de Estudios y Políticas Agrarias (ODEPA), Ivan 
Nazif, y el asesor del Subsecretario del Trabajo en la Mesa de Diálogo Agrícola, José Castro, 
expusieron sobre la experiencia de Chile con mesas de diálogo y trabajo en agricultura. 
 
La mesa en Chile llegó recientemente a un acuerdo que contempla la elaboración de un 
Estatuto para temporeros, el fin de los intermediarios en la contratación y el refuerzo de 
las acciones de cuidado infantil para facilitar el trabajo de mujeres. 
 
Para explicar la importancia de los acuerdos pactados, Nazif destacó que en los diez 
últimos años aumentó la cantidad de temporeros en la agricultura y se duplicó la cantidad 
de mujeres, casi 391 mil temporeros en 2007, con 144 mil mujeres.  
 
“El salario mínimo ha crecido menos que la productividad de la mano de obra en el agro, y 
las remuneraciones en el sector agrícola son las menores entre todas las actividades 
económicas nacionales”, agregó el director de ODEPA. 
 
Por su parte, Castro destacó similitudes en diversos aspectos de las experiencias de los dos 
países, entre ellas, la importancia de que las mesas de diálogo no se restrinjan a temas 
laborales y el hecho de que la ley establece un piso sobre el cual las mesas buscan avanzar. 
 
El gerente general de la Federación de Productores de Fruta de Chile (FEDEFRUTA), Juan 
Carlos Sepúlveda, concordó con la importancia del diálogo. “Sin diálogo no hay posibilidad 
de avanzar”, dijo.  
 
Él también reconoció la importancia del diálogo para el negocio, ya que muchos mercados 
son cada vez más exigentes en relación a temas como los derechos de los trabajadores y el 
impacto ambiental de la producción.  
 
Durante el seminario, la presidenta de la Asociación Nacional de Mujeres Rurales e 
Indígenas (ANAMURI), Alicia Muñoz y el Vicepresidente de la Confederación Triunfo 
Campesino de Chile, Orlando Contreras, también dieron su visión sobre los resultados de la 
mesa de diálogo chilena. Contreras destacó los acuerdos de la Mesa de Diálogo Agrícola, 
mientras que la presidente de ANAMURI señaló que se debe seguir negociando para alcanzar 
otras mejorías en las condiciones de trabajo en la agricultura. 
 
Al clausurar el seminario, el Representante Regional de la FAO para América Latina y el 
Caribe, José Graziano da Silva, anunció la intención de realizar, en conjunto con la CEPAL y 
la OIT, un mapeo de la situación de los derechos de los trabajdores agrícolas en distintos 
países de la Región. “Actualmente no existe información a nivel regional sobre las 
condicones de trabajo en la agricultura. Tenerlo nos permitirá avanzar en materia de los 
derechos laborales en el campo”, dijo Graziano. 
 
En Chile, el ministro Luiz Dulci también mantuvo una reunión de trabajo con la Secretaria 
Ejecutiva de la CEPAL, Alicia Bárcena. 
 
Más información 
Diálogos para promover el trabajo decente en la agricultura: Aprendizaje de una 
experiencia en Brasil: http://www.rlc.fao.org/es/prioridades/desarrollo/dialogo.htm  
Compromiso Nacional para perfeccionar las condiciones de trabajo en la caña de azúcar: 
http://www.presidencia.gov.br/estrutura_presidencia/sec_geral/.arquivos/cartilhacanaesp
.pdf  
Centro de Prensa de la Oficina Regional de la FAO para América Latina y el Caribe: 
http://www.rlc.fao.org/es/prensa  
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