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Dialogo social:
Brasil presentd resultados de mesa de dialogo para promover el

trabajo decente
En un seminario organizado por la FAO, OIT y CEPAL, ministro brasilefio destaco resultado
alcanzado para mejorar condiciones de trabajo en la cafia de azlcar.

Santiago de Chile, 31 de agosto de 2009 - Justamente en el sector agricola -uno de los
mas retrasados en materia de derechos del trabajador- se logré un importante acuerdo para
promover la mejoria en las condiciones de trabajo en Brasil. De esa forma califico el
Ministro de la Secretaria General de la Presidencia de Brasil, Luiz Dulci, el Compromiso
Nacional para perfeccionar las condiciones de trabajo en la cafia de azucar, que fue
presentando en Chile durante un encuentro organizado por la Oficina Regional de la FAO,
junto a la CEPAL y la OIT.

“Parado6jicamente, fue un segmento del sector agricola el primero en llegar a un
compromiso nacional que representa un cambio de paradigma y que esta despertando el
interés de otros sectores en Brasil”, afirmé Dulci en el Seminario “Dialogos para promover
el trabajo decente en la agricultura: aprendizaje de una experiencia brasilefia”.

El Compromiso Nacional fue alcanzado después de once meses de didlogo tripartito
establecido por determinacion del Presidente de Brasil, Luiz Inacio Lula da Silva, y que
involucro6 a representantes de los cortadores de cafia de azlcar, de las empresas del sector
y del Gobierno Federal, que actué no s6lo como mediador (a través de la Secretaria General
de la Presidencia) sino como una agente activo, ya que algunos de los compromisos
pactados dependen de la accion del Gobierno.

Frente a problemas especificos identificados en el sector, como el desempleo causado por
la mecanizacién, la baja escolaridad y formacion profesional de los cortadores de cafia, la
precariedad en el empleo y el alto indice de accidentes de trabajo, el Compromiso Nacional
llegd a acuerdos concretos que incluyen el acceso a educacién, capacitacién y reubicacion
laboral de los trabajadores, la eliminacion del intermediario en la contratacion y la entrega
de equipamientos de seguridad individual de buena calidad a todos los cortadores de cafia
de azlcar.

“El Compromiso Nacional s6lo fue posible gracias a la importancia dada por el Gobierno y la
sociedad a la sustentabilidad ambiental, econémica y social. La actividad econémica no
puede ser sustentable solamente desde el punto de vista tecnoldgico o comercial”, dijo
Dulci.

Aungue el Compromiso Nacional es de adhesién voluntaria por parte de las empresas, el
Ministro sefial6 que el mismo dia en que fue firmado, 310 de las 413 de las fébricas de
produccion de cafia de azucar de Brasil anunciaron su adhesion. Dulci también destacé el
reconocimiento que se dard, a los empresarios que efectivamente cumplan con todos los
compromisos asumidos a través de un sello de garantia.

El director de la Confederacion Nacional de Ttrabajadores en la Agricultura de Brasil
(CONTAG), Antonio Lucas, enfatizé el rol que jugo la mediacion del Gobierno para generar
confianza entre los trabajadores y empresarios, para destrabar la negociaciéon en momentos
especificos. Lucas también sefiald la importancia de fiscalizar durante los préximos meses
el cumplimiento efectivo de los compromisos

OIT: avances en materia laboral son posibles aun en épocas de crisis



Al participar de la apertura del encuentro, el director de la Oficina Subregional de la OIT
para el Cono Sur, Guillermo Miranda, observé que los compromisos fueran negociados y
alcanzados durante la crisis econdmica. Miranda enfatizd que incluso bajo los efectos de la
crisis, los Gobiernos, trabajadores y empresarios pueden alcanzar acuerdos que promuevan
mejoras en temas laborales.

Durante el seminario, el director de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias (ODEPA), Ivan
Nazif, y el asesor del Subsecretario del Trabajo en la Mesa de Dialogo Agricola, José Castro,
expusieron sobre la experiencia de Chile con mesas de dialogo y trabajo en agricultura.

La mesa en Chile llegd recientemente a un acuerdo que contempla la elaboracion de un
Estatuto para temporeros, el fin de los intermediarios en la contratacion y el refuerzo de
las acciones de cuidado infantil para facilitar el trabajo de mujeres.

Para explicar la importancia de los acuerdos pactados, Nazif destacdé que en los diez
ultimos afios aumenté la cantidad de temporeros en la agricultura y se duplicé la cantidad
de mujeres, casi 391 mil temporeros en 2007, con 144 mil mujeres.

“El salario minimo ha crecido menos que la productividad de la mano de obra en el agro, y
las remuneraciones en el sector agricola son las menores entre todas las actividades
econdmicas nacionales”, agrego el director de ODEPA.

Por su parte, Castro destaco similitudes en diversos aspectos de las experiencias de los dos
paises, entre ellas, la importancia de que las mesas de didlogo no se restrinjan a temas
laborales y el hecho de que la ley establece un piso sobre el cual las mesas buscan avanzar.

El gerente general de la Federacion de Productores de Fruta de Chile (FEDEFRUTA), Juan
Carlos Sepulveda, concord6 con la importancia del didlogo. “Sin dialogo no hay posibilidad
de avanzar”, dijo.

El también reconoci6 la importancia del dialogo para el negocio, ya que muchos mercados
son cada vez mas exigentes en relacién a temas como los derechos de los trabajadores y el
impacto ambiental de la produccién.

Durante el seminario, la presidenta de la Asociacion Nacional de Mujeres Rurales e
Indigenas (ANAMURI), Alicia Mufioz y el Vicepresidente de la Confederacion Triunfo
Campesino de Chile, Orlando Contreras, también dieron su visién sobre los resultados de la
mesa de didlogo chilena. Contreras destaco los acuerdos de la Mesa de Didlogo Agricola,
mientras que la presidente de ANAMURI sefial6 que se debe seguir negociando para alcanzar
otras mejorias en las condiciones de trabajo en la agricultura.

Al clausurar el seminario, el Representante Regional de la FAO para América Latina y el
Caribe, José Graziano da Silva, anuncio la intencién de realizar, en conjunto con la CEPAL y
la OIT, un mapeo de la situacion de los derechos de los trabajdores agricolas en distintos
paises de la Region. “Actualmente no existe informacion a nivel regional sobre las
condicones de trabajo en la agricultura. Tenerlo nos permitird avanzar en materia de los
derechos laborales en el campo”, dijo Graziano.

En Chile, el ministro Luiz Dulci también mantuvo una reunién de trabajo con la Secretaria
Ejecutiva de la CEPAL, Alicia Barcena.
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