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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA LAS MUJERES RURALES

Decir no a la mistica femenina y organizarce para
confrontar la discriminacion sexual fue solo la
primera etapa. Debemos trascender de alguna
manera las polaridades de esta primera etapa,

y ... avanzar hacia la segunda: la reestructuracion
de nuestras instituciones con base en una igualdad
real para mujeres y hombres de manera que

podamos vivir un nuevo “si” a la vida y al amor,
y podamos optar por tener mejores oportunidades.

(tomado del libro “Un tesoro de sabidudria femenina™)
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Las Declaraciones de Politicas con Equidad de Género y los
Planes de Accion, se realizaron con la participacion de los
funcionarios/rias de las instituciones que integran La
Comision Interinstitucional de Mujer y Desarrollo Rural.

Nuestro agradecimiento a las funcionarias que velan para
que la igualdad y la equidad sea una realidad en sus
instituciones.

Laura Gutiérrez, MARENA
» Patricia Hernandez, OTR

+ Sara Obregon, INTA
* Nohemi Lopez, IDR
+ Irma Ortega, CIPRES

Un agradecimiento especial a Rosario Urbina y su
equipo de Comunicacion Social por su apoyo en
la ejecucion del proyecto.

Equipo técnico del proyecto

 Sandra Hernandez, Coordinadora Nacional del
Proyecto “Creacion de un
Programa para la Mujer Rural.

« Maura Fernandez,  Asistente de la Coordinacion
Nacional.

» Margarita Ruiz, Consultora

« Esmeralda Davila,  Consultora.
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PROLOGO

Las causas radicales de la pobreza y las familias campesinas
tienen su origen en factores estructurales comunes que
restringen el acceso a recursos productivos suficientes para
dar respuesta a las necesidades de reproduccion, bienestar
social y economico. La falta de acceso y control sobre los
recursos y servicios, los altos grados de desocupacion y
sub-ocupacion, la desigualdad en el acceso a las
oportunidades de empleo y de toma de desiciones, son
algunos de los factores que han sido sefialados como causa
de pobreza y subordinacion para una parte de la poblacion
rural y con énfasis mayor para la mujer.

El plan de Accion de la FAO en apoyo a la mujer rural
(1996-2001), establece el marco para asistir a los Estados
Miembros en la aplicacion de la Plataforma de Accion que
fue planteado en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer, celebrada en Beijing en 1995.

La estrategia de la FAO se dirige a mejorar el acceso y
tenencia de la mujer a la tierra y a los recursos hidridos, a
promover y rescatar el valor de los conocimientos y
tecnologias tradicionales; reconociendo el papel de la mujer
en la conservacion y manejo de los recursos genéticos tanto
vegetales como animales asi como en el manejo integral de
los recursos forestales. Otra prioridad esta en relacion con
la equidad de género en los procesos de planificacion y
politicas agricolas de las instituciones nicaragiienses.

La incorporacion de la perspectiva de género es un elemento
integral en los distintos planes y programas promovidos
por la FAO para crear un marco institucional en pro de la
equidad de género dentro del desarrollo agricola sostenible.



Este proceso se lleva a cabo a través de:

1. La capacitacion en el Analisis Socioeconéomico y de
Género (ASEG) con el personal de sus distintas
dependencias técnicas, en programas y proyectos de
campo que FAO esta implementando y desarrollando,
asi como a profesionales dentro de la esfera de desarrollo
agricola y rural de las instituciones nicaragiienses.

2. En la promocion y fortalecimiento de la integracion de
la equidad de género en los planes de desarrollo, que se
refleja en el acceso, uso y control de los recursos
productivos por parte de la mujer, en la participacion
en los procesos de toma de decisiones, en las oportu-
nidades de trabajo remunerado y en la generacion de
ingresos que favorezcan a la mujer.

Las acciones de 1a FAO en la Region de América latina y
el Caribe: Corresponde al Programa de Accion Regional
para las Mujeres de América Latina y el Caribe, 1995-2000,
aprobado en la Sexta Conferencia Regional realizada en Mar
del Plata, Argentina, en 1994.

El énfasis se orienta hacia la promocion de cambios
institucionales en el disefio de las politicas y estrategias de
desarrollo, que permita a los Estados Miembros de la FAO
dar respuesta a las demandas diferenciadas de hombres y
mujeres como eje central de las estrategias de desarrollo.

En éste marco, se realizan acciones que favorecen a la mujer
en el acceso a recursos y servicios productivos tales como
acceso a la tierra, capacitando y fortaleciendo a las
organizaciones de mujeres rurales en el manejo de los
macanismos de financiamiento, incorporando la perspectiva
de género en las metodologicas convencionales de analisis
de sistemas agrarios, fortaleciendo la presencia de la mujer
en las organizaciones campesinas, entre otros.



La incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
agropecuarias se realizan a través de la promocion de la
equidad de género en el disefio de las politicas agricolas y
de desarrollo rural, en el apoyo a la formulacion de
estrategias, planes de igualdad de oportunidades en el sec-
tor agropecuario, capacitacion y sensibilizacion del tema
género a funcionarios/as técnicos/as y planificadores/as de
las instituciones ptiblicas y ONG’s vinculadas al sector
agropecuario. También brinda apoyo al mejoramiento de
las estadisticas agricolas organizando cursos de capacitacion
sobre censos agropecuarios y perspectiva de género para
apoyar la revision del marco conceptual y operacional en el
que se levantan los censos agropecuarios con el objetivo de
sensibilizar a los funcionarios que trabajan en la recoleccion
de estadisticas. El manejo de la biodiversidad es otro campo
donde actiia la FAO en la region realizando estudios sobre
el papel de la mujer en el manejo de la biodiversidad,
introduciéndolo en los proyectos de manejo de suelos, post-
cosecha, produccion animal, desarrollo rural integrado,
comunicacion para el desarrollo, manejo agro-forestal y
extension agricola.

El principal objetivo del Proyecto “Creacion de un Programa
para la Mujer Rural” (TCP/NIC/8923) fue: Asistir al
Gobierno de Nicaragua en la creacion de un Programa para
la Mujer Rural, con el fin de contribuir al desarrollo rural,
desde una perspectiva de género, a fin de reducir la pobreza
rural y mejorar la seguridad alimentaria.

Como resultados del proyecto, el Instituto Nicaragiiense de
la Mujer, cuenta con el Programa de la Mujer Rural
dotandose, a cada una de las instituciones del agro, con
Declaraciones de Politicas con equidad de género con su
correspondiente Plan de Accion.

Hay que destacar dentro del marco del proyecto, la revision
de Ia boleta censal del Tercer Censo Nacional Agropecuario



con la finalidad de incorporar la variable sexo y
consideraciones de género, que fueron tomadas en cuenta
por el Instituto Nicaragiiense de Estadisticas y Censos (INEC)
e incluidas en la boleta censal. También se apoy6 al Despacho
de la Primera Dama de la Republica, en la elaboracion de
diagnosticos en los Municipios de la Conquista y Santa Teresa
(Carazo), permitiendo la obtencion de créditos para las
mujeres con mas necesidad de la zona.

Jean Francois Ghyoot
Representante de la FAO en Nicaragua

Marcela Ballara
Oficial Principal Mujeres en el Desarrollo FAO
Oficina Regional para América Latina y El Caribe



PRESENTACION

El Gobierno de Nicaragua a través del Instituto Nicaragiiense
de Ia Mujer (INIM)!, tiene el gusto de presentar el Libro
“Igualdad de Oportunidades para las Mujeres Rurales”,
que recoge las Declaraciones de Principios con Equidad de
Género, los Planes de Accion de las instituciones que integran
la Comision Interinstitucional de Mujer y Desarrollo Rural,
CMyDR ? y el Programa para la Mujer Rural.

El INIM, tiene como mision formular, promover, coordinar,
ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos
gubernamentales que garanticen la participacion de las
mujeres en el proceso de desarrollo economico, social, cul-
tural y politico del pais, a fin de asegurar a las mujeres una
efectiva igualdad de oportunidades, asi como al acceso y
control de los recursos y beneficios que se derivan del mismo.

El libro es una herramienta fundamental en la ejecucion de
las politicas institucionales del sector rural, como eje trans-
versal en todo su accionar que garantiza la participacion de
la mujer del campo en condiciones de igualdad y equidad,
ocupando un lugar prioritario en las agendas de las y los
funcionarias/rios.

Este texto como aglutinador de las experiencias y aportes
de las instituciones que trabajan con el sector rural, es uno
de los principales logros del Proyecto: “Creacion de un

1 ElInstituto Nicaragiiense de la Mujer (INIM), es una entidad estatal descentralizada de duracion indefinida,
con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad para contraer derechos y obligaciones.

2 CMyDR, conformada por instituciones del sector estatal y una Organizacion No Gubernamental, ratificada
por el Decreto Presidencial 57-97, para aportar en la consecucion del Desarrollo Rural equitativo y
autosustentable con Perspectiva de Género. El INIM es la instancia de coordinacion, entre El Ministerio
Agropecuario Forestal (MAG FOR), Ministerio del Ambiente y Recursos Naturales (MARENA), Oficina de
Titulacion Rural (OTR), El Instituto Nicaragiiense de Tecnologia Agropecuaria (INTA),Instituto de Desarrollo
Rural (IDR), y en representacion de la sociedad civil, El Centro de Investigacion para la Promocion y el
Desarrollo Rural y Social (CIPRES).



Programa para la Mujer Rural”, que fue financiado por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y
la Alimentacion (FAO), cumpliendo con la meta de asistir al
Gobierno de Nicaragua en la creacion de un Programa de la
Mujer Rural desde una perspectiva de género, a fin de reducir
la pobreza rural y mejorar la seguridad alimentaria.

De los 4,139,486 habitantes que tiene Nicaragua, las mujeres
representan un 50.57% del total de la poblacion y de éstas
936,568 (44% son mujeres que residen en el area rural del
pais representan el 50% de la poblacion rural).

El Gobierno de Nicaragua encabezado por el Dr. Arnoldo
Aleman Lacayo consciente de la importancia de la poblacion
femenina rural, el mismo afio que asumio el poder aprobo
la Ley de Propiedad 278, donde queda clara la participacion
de la mujer en los titulos de Reforma Agraria (inica en
América Latina). En 98, La Ley 290 que transforma el
Programa Nacional de Desarrollo Rural en el Instituto de
Desarrollo Rural y Ley 294 de Creacion del Fondo de Crédito
Rural.

Todas estas transformaciones realizadas en las estructuras
estatales se han hecho con el fin de que 1a poblacion femenina
rural, enfrente al tercer milenio, con un futuro mas justo,
ademas de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos
por el gobierno en Convenciones y Cumbres Internacionales.

El Dr. Arnoldo Aleman, consciente de los cambios culturales
que son necesarios hacer, expreso recientemente: “En nuestro
mundo moderno se estan produciendo importantes cambios
en las relaciones de genero, que es mnecesario hacer propios
para avanzar en la modernizacion de nuestras instituciones,
aunque no sea facil lograrlo, en nuestra cultura
tradicionalmente prejuiciada hacia la mujer.”



Esperamos que con nuestro aporte se logre que las mujeres
del tercer milenio presenten indicadores mas favorables.

Atentamente,

.

I

,Llé Amalia Frech de Aleman ./ i

Directora Ejecutiva {
- Instituto Nicaragiiense de la Mujer(lNlM; .

Managua, Octubre de 2000






I.
INTRODUCCION

El Instituto Nicaragiiense de la Mujer, como institucion
coordinadora de la Comision Interinstitucional de Mujer y
Desarrollo Rural (CMyDR), solicito asistencia técnica a la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y
la Alimentacion (FAQO), para que las instituciones que integran
la CMyDR formularan su Declaracion de Politicas con Equidad
de Género.

Estas acciones que el Instituto Nicaragiiense de la Mujer
realizo a través del proyecto: “Creacion de un Programa
para la Mujer Rural”, vinieron en apoyo a los compromisos
tomados por el gobierno en la Plataforma de Accion de
Beijing, de integrar la perspectiva de gémero en las
legislaciones, politicas, programas y proyectos estatales, por
que esta consciente que la equidad de género es una realidad
impostergable para el logro de la equidad social.

La metodologia de trabajo utilizada en los talleres, fue
validada por la Union Mundial para la Naturaleza (UICN),
en la formulacion de las Politicas con Equidad de Género
en el Sector Ambiental Mesoaméricano.

Los objetivos de los talleres fueron: Obtener con la
participacion de los asistentes, todos los elementos necesarios
del contenido de una Declaracion de Politicas con Equidad
de Género y organizar un equipo de trabajo con los
participantes con el proposito de dar seguimiento a la
legalizacion de las politicas y la elaboracion del Plan de
Accion.

Los participantes en su mayoria fueron funcionarios/rias en
cargos de Direccion de las instituciones.



Estas Declaraciones de Politicas contienen los conceptos de
género, igualdad, equidad y transversabilidad a partir de la
concertacion en plenaria de la concepcion teorica, hasta su
conceptualizacion enmarcada en la mision y el que hacer
de las Instituciones, asi mismo contiene el Objetivo Gen-
eral de las instituciones con perspectiva de género, como
los factores que han facilitado y obstaculizado la
incorporacion de la equidad de género en la institucion y la
propuesta de elementos basicos para ser incorporados en la
Declaracion de Politicas a modo de solucion.

La Declaracion de Politicas con Equidad de Género viene a
potenciar los derechos humanos de las mujeres, para el
disfrute de las alternativas de servicios que las instituciones
del sector pablico agropecuario y recursos naturales ofrecen
en el drea rural.

Una politica de igualdad de género es una declaracion de
compromisos para tratar con las desigualdades de género.
Es un hecho establecido que las mujeres y los hombres se
benefician del desarrollo de manera distinta y a menudo de
manera desigual. Una politica de igualdad de género es un
primer paso para ajustar esta desigualdad. Establece los
objetivos hacia los cuales se orienta todo programa e
identifica estrategias para el logro de metas.

Caracteristicas de una Declaracion de Politicas:

Una Declaracion de Politicas, no es un documento grande,
tiene entre 3 y 10 paginas, en ellas se manifiesta la
intencionalidad y compromiso de la institucion por
incorporar la equidad de género, debe de ir acompafiada de
un plan de accién, donde sé operacionaliza la politica, de
los planes de accion pueden desprenderse planes de
especificos por departamento o tema, una declaracion de
politicas debe ser legalizada, segiin el procedimiento que
tenga cada institucion.?



Aspectos que contienen las declaraciones de Politicas:

Una introduccion donde se hace un breve resumen de las
Politicas y su intencionalidad.

Titulo de la declaracion, la mision de la institucion,
fundamento teodrico donde la institucion reconoce: Su
mandato producto de las leyes y decretos nacionales,
declaraciones y convenios internacionales, ;Qué entiende
por género?.

La relacion entre la equidad e igualdad de género como
derecho humano.

La equidad e igualdad de género como parte de la mision de
la institucion.

Breve explicacion de como se integraria la Declaracion de
Politicas en la institucion.

En elle se manifiesta la intencionalidad y compromiso de la
institucion por incorporar la equidad e igualdad de género
en la institucion 3.

Planes de Accion:

Se elabor6 un Plan de Accion con cada una de las
instituciones que integran la Comision Interinstitucional
de Mujer y Desarrollo Rural, con el objetivo de
institucionalizar las Declaraciones de Politicas con Equidad
de Género que se elaboraron con la asistencia técnica de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y
la Alimentacion (FAO), a través del proyecto “Creacion de
un Programa para la Mujer Rural”. Se revisaron y se
consolidaron los planes, por linea de accion, dando como
resultado El Programa para la Mujer Rural.

2.3 : 1a ineludible corriente, Union Mundial para la Naturaleza.



Las lineas de accion del Programa de la Mujer Rural son
las siguientes:

*  Apoyar la identificacion de las necesidades de
hombres y mujeres, incrementar la capacidad técnica
de los funcionarios/as para la transversalizacion de
género en las actividades de las instituciones que
conforman la CMyDR.

«  Incrementar la capacidad técnica de los funcionarios/
as para la transversabilidad de género en las acti
vidades de las instituciones que conforman la
CMyDR.

e Apoyar en la implementacion de un sistema de
seguimiento y evaluacion desde una perspectiva de
género.

»  Proponer la realizacion de estudios e investigacion.

»  Apoyar la elaboracion de materiales de divulgacion.

*  Asesorar a las instituciones en la realizacion de
proyectos y programas con perspectiva de género.

Todas las lineas de accion arriba mencionados corresponden
a los objetivos especificos del Programa de la Mujer Rural
del Instituto Nicaragiiense de la Mujer, que en coordinacion
con la Comision Interinstitucional de Mujer y Desarrollo
Rural, seran los responsables de su ejecucion, el seguimiento
a este objetivo se hara a través de reuniones mensuales,
visitas de campo, informes de avances, intercambios de
experiencias, participacion en las actividades de género de
cada una de las entidades integrantes.

Para la elaboracion de estos planes de accion se revisaron
las recomendaciones propuestas por las consultorias con
perspectivas de género, que han realizado las instituciones.
Cada plan contiene: objetivos especificos, actividades,
indicadores, recursos financieros, direccion/departamento,
responsable de su ejecucion, el tiempo para la
implementacion.



II.
EL PROGRAMA PARA LA MUJER RURAL Y SU
PLAN DE ACCION

La poblacion femenina de Nicaragua asciende a 2,093,338,
un 45% de éstas se encuentran en el drea rural, representando
el 50% del total de la poblacion rural®.

Estudios realizados recientemente reflejan que la poblacion
econdomicamente activa rural, esta compuesta por el 64.5%
de hombres y el 35.5% de mujeres, lo que indica que la
mujer rural nicaragiiense aporta significativamente a las
cuentas nacionales y al desarrollo economico del pais
realizando el 80% de las actividades de la finca recibiendo
a cambio un 11.45% del crédito asignado a las zonas rurales,
en su mayoria de los proyectos y Organismos No
Gubernamentales que se encuentre en el arae rural.

Un 60% de 1a poblacion rural esta en el rango de edad de o
y 19 afios, un 48% de las mujeres rurales se encuentran
registradas en la educacion formal, un 45% son mujeres
analfabetas, un 60% de adolescentes entre los 15-19 afios
no acceden a la educacion, un 67% de la maternidad se
ubica en las adolescentes de 13-19 afios. El 17% de los
hogares rurales estan encabezados por mujeres jefas de
familias.

El Instituto Nicaragiiense de la Mujer (INIM), prioriza dentro
de sus ejes de trabajo a la poblacion femenina rural, para
hacer posible que la mujer del campo también tenga
participacion, lo que es coherente con los acuerdos tomados
en la cuarta Conferencia Mundial de la Mujer, realizada en
Beijing en 1995.

* Censo, 1995.



El Programa para la Mujer Rural, surge para disminuir las
brechas de género que en el area rural, son mas notable,
para que el desarrollo rural se de con equidad entre hombres
y mujeres.

Entre las brechas de género que subsisten en el area rural,
estan acceso a la tierra, desigualdad en el acceso a los recursos
de asistencia técnica, capacitacion y crédito, desigualdad en
oportunidades de toma de decisiones, poco reconocimiento
al aporte del trabajo productivo de las mujeres, alto grado
de analfabetismo, desigualdad en horarios de trabajo,
violencia intrafamiliar, pocos sistemas de informacion
desagregados por sexo.

El nuevo gobierno que asumio en enero de 1997, ha
planteado a través del Sector Pablico Agropecuario la
necesidad de un cambio de vision y del rumbo de la politica
economica frente al agro, mediante el establecimiento de
una politica agricola que contribuya al esfuerzo de la
reactivacion de la economia a la creacion de riqueza y al
mejoramiento de la calidad y al nivel de vida de la poblacion.
Asi mismo sefiala la necesidad de establecer coordinaciones
con otras instituciones del sector piblico, las organizaciones
civiles y de productores/as.

Para superar las diferencias y hacer realidad el desarrollo
rural tanto para los hombres como para las mujeres, El
Proyecto “Creacion de un Programa para la Mujer Rural” se
planteo los siguientes objetivos:

Objetivo General:

Asistir al Gobierno de Nicaragua en la creacion de un
programa de la mujer rural desde una perspectiva de género,
a fin de reducir la pobreza rural y mejorar la seguridad
alimentaria.



Objetivo Especificos:

1.

Crear un plan de trabajo con la Comision
Interinstitucional de Mujer y Desarrollo Rural para
revisar, fortalecer y corregir las acciones que se vienen
ejecutando.

El consolidado de los planes de accion de las
instituciones, integra el plan de trabajo de la Comision
a través de ésta se promovera y se dard seguimiento.

Formular las declaraciones de politicas con equidad
de género de las instituciones que integran la Comision
Interinstitucional de Mujer y Desarrollo Rural.

En estas politicas las instituciones se comprometen a
ejecutar todo su quehacer con equidad e igualdad de
género.

Elaborar los Planes de Accion con cada una de las
instituciones.

Promover acciones con el sector privado,
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones
gremiales, organizaciones no gubernamentales,
vinculadas al desarrollo rural del pais. Con el objetivo
de establecer un proceso de retroalimentacion y
colaboracion mutua, entre las instituciones del Estado
y la sociedad civil.

Promover junto con el Despacho de la Primera Dama
de la Repiblica, las actividades propuestas en la VII
Conferencia de Esposas de Jefes de Estado y de
Gobierno de las Américas, para la poblacion femenina
rural. El cumplimiento de este objetivo tuvo como
resultado la realizacion de los diagnosticos
participativos con la poblacion femenina rural de los
municipios de Santa Teresa y La Conquista, 1a entrega
de un millon de cordobas ( equivalente a U§ 78,000)
para las mujeres de esta zona.



III.
LAS DECLARACIONES DE POLITICAS Y SU
PLAN DE ACCION

Ministerio del Ambiente y Recursos Naturales
(MARENA)®

Mision del Ministerio del Ambiente y Recursos
Naturales:

MARENA establece y pone a disposicion de la
sociedad, conocimientos, politicas, estrategias,
normas, regulaciones, leyes y otros instrumentos
relacionados con la proteccion del ambiente y el
uso de los recursos naturales, a partir de procesos
participativos que propicien cambios de
comportamientos en su interaccion con la naturaleza
y que conduzcan hacia el desarrollo sostenible.

MARENA, como la institucion normadora y
reguladora de los recursos naturales y del ambiente,
establece los instrumentos de proteccion y desarrollo
sostenible a nivel central y los ejecuta en el
territorio.

Objetivo General del Ministerio del Ambiente y
Recursos Naturales:

Participacion en condiciones de equidad, de
hombres y mujeres en gestion ambiental y
administrativa del MARENA.

5 MARENA, formulo sus Politicas de Equidad de Género y su Plan de Accion con la asistencia técnica de la
Union Mundial para la Naturaleza (UICN)



Género para el Ministerio del Ambiente y
Recursos Naturales:

Género se refiere a los atributos y oportunidades
asociadas con ser hombre y mujer y las relaciones
socioculturales entre ambos. Estos atributos,
oportunidades y relaciones son socialmente
construidos y se aprenden a través del proceso de
socializacion.

El género es parte del contexto sociocultural mas
amplio, asi como también toma en consideracion
factores como clase, raza, situacion economica,
grupo étnico y edad.

Equidad de género del Ministerio del Ambiente
vy Recursos Naturales:

El MARENA entiende la Perspectiva de Equidad de
Género como una reconceptualizacion de las
relaciones entre mujeres y hombres en la que
reconoce con especial énfasis el lugar y aporte de
las mujeres en la proteccion del ambiente.

Integracion transversal de la perspectiva de
género en el Ministerio del Ambiente y Recursos
Naturales:

MARENA, considera que para lograr la integracion
transversal de la perspectiva de equidad de género
debe existir un proceso de evaluacion del personal
de la institucion para que conviertan las
preocupaciones y experiencias de las personas en
una dimension integral en el disefio,
implementacion, monitoreo y evaluacion de
politicas, programas, planes y proyectos en todas
las esferas ambientales, lo que nos permitira conocer
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no solo el impacto de las actividades naturales y
economicas sobre ambiente y los recursos natu-
rales, sino la participacion y el papel diferenciado
que juegan las personas en la proteccion y el
deterioro del ambiente, la biodiversidad y los
recursos naturales, asi como el impacto que el
deterioro ambiental y de recursos naturales tienen
sobre 1a poblacion y la economia nacional. A fin de
que mujeres y hombres se beneficien
equitativamente y por consiguiente se evite la
perpetuacion de las injusticias y desigualdades.

Oficina de Titulacion Rural (OTR)

Objetivo General de la Oficina de Titulacion
Rural: Coadyuvar a la estabilizacion y consolidacion
de la seguridad juridica de la propiedad agraria como
principal prerrequisito para que hombres y mujeres
participen activamente en el proceso de reactivacion
y desarrollo econémico, social y politico del pais
con equidad e igualdad.

Género para la Oficina de Titulacion Rural: La
Oficina de Titulacion Rural, asume que trabajar
con perspectiva de género significa hacer un analisis
que nos permita comprender las diferentes
situaciones que han enfrentado hombres y mujeres
con la tenencia de la tierra, sus diferentes roles, las
pocas oportunidades a los servicios de crédito y
asistencia técnica.

Equidad e igualdad de género para la Oficina de
Titulacion Rural: Implica atender las necesidades
de hombres y mujeres, visualizando y reconociendo
sus necesidades particulares, a fin de tomar medidas
que faciliten el acceso en iguales condiciones al
recurso tierra, como elemento fundamental para el
desarrollo individual, familiar y social.



Transversabilidad de género para la Oficina de
Titulacion Rural: Al reconocer el caricter trans-
versal de la variable, género que se expresa en todos
los ambitos publicos y privados de la sociedad, la
OTR, asume que integrar la transversabilidad de
género en la Declaracion de sus Principios, implica
crear condiciones de trabajo que faciliten su
aplicacion desde lo interno de la institucion.

Instituto de Desarrollo Rural (IDR)

Mision del Instituto de Desarrollo Rural: Apoyar
el desarrollo productivo de los hombres y mujeres
pequefios y medianos productores del sector rural
mediante la ejecucion, la coordinacion,
administracion y coordinacion de programas y
proyectos de inversion que contribuyan a elevar la
productividad y eficiencia, aumentando el empleo,
los ingresos y mejorando el nivel de vida de la
poblacion rural en general.

Objetivo General del Instituto de Desarrollo
Rural: Promover la participacion de hombres y
mujeres como eje fundamental del desarrollo
sostenible elevando los niveles de produccion,
ingresos y bienestar de pequefios y medianos
hombres y mujeres productores.

Concepto de género para el Instituto de
Desarrollo Rural: Reconoce como concepto de
género a las caracteristicas, valores, roles, funciones
y posiciones de hombres y mujeres del sector rural
que la sociedad asigna segin su sexo en el
desempefio de sus unidades de produccion y que
construye a través de un proceso historico social y
cultural.
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Igualdad de género para el Instituto de
Desarrollo Rural: El reconocimiento que tanto
hombres y mujeres tienen los mismos derechos y
deberes dentro del proceso de desarrollo
socioeconomico del sector rural, por tanto se espera
que al brindar igualdad de oportunidades y
condiciones apropiadas, ambos géneros tienen la
capacidad de alcanzar el mejoramiento de su nivel
de vida, de manera sostenible en su calidad de
pequefios/fias y medianas/nos productores/ras
rurales.

Equidad de género para el Instituto de Desarrollo

Rural: Consiste en la creacion de oportunidades
buscando equilibrio entre hombres y mujeres en el
acceso a la participacion de actividades, beneficios,
recursos y toma de decisiones, en las acciones que
se ejecutan para realizacion de las inversiones en
el ambito del Desarrollo Rural Sostenible.

Transversal de Género para el Instituto de
Desarrollo Rural: Definio la transversalidad como
la creacion de las condiciones socioeconomicas
visibles con perspectiva de género de forma que
exista promocion, divulgacion e integracion de
mayor numero de mujeres en las inversiones
productivas de programas y proyectos de desarrollo
rural en el ambito del Instituto de Desarrollo Ru-
ral.

Instituto Nicaragiiense de Tecnologia Agropecuaria
(INTA)

Mision del Instituto Nicaragiiense de Tecnologia
Agropecuaria: Aumentar la produccion y la



productividad del pequefio y mediano productor a
través de la generacion y transferencia de tecnologia
agroeconomicamente viable, que consideren la
preservacion de los recursos naturales.

Objetivo General del Instituto Nicaragiiense de
Tecnologia Agropecuaria:

Generar y transferir tecnologia de manera directa 'y
grupal a familias productoras agropecuarias, a través
de la ejecucion de proyectos, utilizando diferentes
modalidades de asistencia técnica (masiva,
cofinanciada y privada), bajo el concepto de
aprovechamiento racional sostenido de los recursos
naturales y del medio ambiente, garantizando la
efectiva participacion de las familias productoras
agropecuarias.

Concepto de Género para el Instituto
Nicaragiiense de Tecnologia Agropecuaria: Para
efectos de las actividades de generacion y
transferencia de tecnologia agropecuaria en el INTA,
género significa atender a la clientela masculina y
femenina, considerando sus necesidades e intereses
tecnologicos.

Ello implica que la Unidad Productora Familiar, se
atenderdn a hombres y mujeres de las familias
productoras, en las actividades técnicas que cada
cual realiza.

Equidad de género del Instituto Nicaragiiense
de Tecnologia Agropecuaria: Se refiere al disefio
de estrategias que reconozcan los aportes que
hombres y mujeres realizan al desarrollo economico,
social, politico y cultural, que respeten las formas
particulares y diferenciadas en que ambos participen
en el desarrollo y que promuevan la solidaridad,
equidad y sostenibilidad.
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GOBIERNO DE NICARAGUA
MINISTERIO DEL AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES
(MARENA)

Resolucion Ministerial No.002-99

En uso de las facultades que la Ley le confiere y,

CONSIDERANDO

PRIMERO:

Que Nicaragua ha suscrito diversos convenios y declaraciones
Internacionales tanto en Materia de Ambiente como de Equidad de Género,
entre otros : el Convenio sobre la Diversidad Biologica, La Declaracion de
Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, Declaracion y Plataforma de
Accién de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, Declaracion sobre
Poblacién y Desarrollo del Cairo, Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

SEGUNDO:

Que en la XI Reunidn extraordinaria de la Comision Centroamericana de
Ambiente y Desarrollo los Ministros de Ambiente de la region acordaron
fortalecer los procesos para la elaboracion de politicas y planes de accién
para Incorporar la Equidad de Género en sus respectivos Ministerios.

TERCERO:
Que es competencia del Ministerio del Ambiente y Recursos Naturales el
promover, actualizar y desarrollar iniciativas y politicas concordantes con

las declaraciones y convenios anteriormente citados y de esta manera dar
cumplimiento a los acuerdos nacionales e internacionales suscritos .

WV
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POR TANTO

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en el marco del Decreto
No. 57-97

RESUELVE :

Articulo 1. Incorporar dentro del Ministerio del Ambiente y los Recursos
Naturales el Enfoque de Equidad de Género en todas sus
Politicas, Programas, Proyectos y Planes de Accion que se
emitan en las diferentes dependencias de la institucion.

Articulo 2.  Aprobar el texto de la Declaracion de Politica de Equidad de
Género del Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales,
que se anexa a la presente Resolucion como parte integrante de
la misma.

Articulo 3. La presente Resolucion Ministerial surte sus efectos a partir de
esta fecha.

Dado en la ciudad de Managua, Nicaragua, a los cinco dias del mes de
Febrero de mil novecientos noventa y nueve.

ey e A
ROBERTO STADHTAGEN VOGL . . .,

MINISTRO
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DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD
DE GENERO
MINISTERIO DEL AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES - MARENA
REPUBLICA DE NICARAGUA

ANTECEDENTES

El Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales — MARENA, a lo largo de
esta década ha realizado diversas iniciativas que promueven la participaciéon con
equidad de mujeres y hombres. En este contexto la institucion ha adquirido
compromisos en diversas declaratorias, convenios y decretos nacionales e
internacionales orientados a alcanzar un enfoque de Género que en lo social,
econdémico y ambiental sea sostenible.

En este marco el Gobierno de Nicaragua ratificé su adhesion a los compromisos
contraidos en los siguientes eventos y convenciones internacionales relacionados
a la Mujer, el Ambiente y Desarrolio.

* Convencién Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién en
Contra de la Mujer (CEDAW); 1985,

* Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo
Agenda 21, Capitulo 24 - 1992.

* Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer, Nairobi, Kenia.
* Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, 1995.

* Xl Reunion Extraordinaria de la Comision Centroamericana de Ambiente y
Desarrollo (CCAD) ; 1998.

También ha ratificado su voluntad de promover la equidad de género, para mejorar
las condiciones (beneficios y oportunidades) de las mujeres y hombres, para lo
cual ha emitido decretos que definen el marco legal institucional en el
cumplimiento de los compromisos contraidos.

Acciones concretas, es la creacion de la Comisién Inter-institucional de Mujer y
Desarrollo Rural, bajo el decreto No. 57-97 que emitié la Presidencia de la
Republica en el mes de Octubre de mil novecientos noventa y siete. De donde se
desprende la creacion de la Unidad de Género y Desarrolio Sostenible en
MARENA, cuyo objetivo es impulsar la equidad de género en la institucion y su
entorno. Una de las principales tareas es la formulacién de una politica
Institucional de equidad de género.
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DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD DE GENERO
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DE RECURSOS NATURALES - MARENA

MISION DEL MARENA

MARENA establece y pone a disposicion de la sociedad, conocimientos, politicas,
estrategias, normas, regulaciones, leyes y otros instrumentos relacionados a la
proteccion del ambiente y el uso de los recursos naturales, a partir de procesos
participativos que propicien cambios de comportamientos en su interaccion con la
naturaleza y que conduzcan hacia el desarrollo sostenible.

MARENA como la institucién normadora y reguladora de los recursos naturales y
del ambiente, estabiece los instrumentos de proteccion y desarrollo sostenible a
nivel central y los ejecuta en el territorio.

MARCO DE REFERENCIA

El Desarrollo Humano Sostenible no solo genera desarrollo econdémico, sino que
distribuye sus beneficios de forma equitativa, conserva el ambiente en lugar de
destruirlo, brinda a las personas la capacidad de autogestion en vez de excluirlas.
Le da prioridad al pobre aumentando sus opciones y provee la oportunidad de
participar en la toma de decisiones en situaciones que les afectan.

Asi mismo, se considera que las politicas de desarrollo sostenible que no cuenten
con el involucramiento de hombres y mujeres en su formulacion y ejecucién, no
podran lograr sus objetivos a largo plazo.

De igual manera, en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio
Ambiente y el Desarrolio (Agenda 21) se plantea la necesidad de que los
gobiernos reconozcan la importancia de la interaccién mujer-medio ambiente y se
faciliten las condiciones para lograr la optimizacion de dicha relacion.

MARENA como instancia facilitadora en la proteccion del ambiente y los recursos
naturales, y en su vision de lograrlo a través de procesos participativos con las
mujeres y los hombres de la sociedad nicaraglense promovera cambios de
actitud en su interrelacion con los recursos naturales y el medio ambiente.

Reconociendo que la equidad e igualdad de Género es elemento fundamental en
el manejo y desarrollo sostenible de los recursos naturales y del ambiente el
MARENA en esta ocasion hace la declaratoria de su politica institucional dirigida a
la equidad de género para integrarla en las politicas, leyes, programas vy
proyectos que se impulsan a través de este Ministerio
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NUESTRO CONCEPTO DE GENERO

Género se refiere a los atributos y oportunidades asociados con ser hombre y
mujer y las relaciones socio - culturales entre ambos. Estos atributos,
oportunidades y relaciones son socialmente construidos y se aprenden a través
de procesos de socializacion.

El Género es parte del contexto socio - cultural mas amplio, asi como también
toma en consideracion factores como clase, raza, situacién econémica, grupo
étnico y edad.

NUESTRA VISION DE EQUIDAD DE GENERO

Ei MARENA entiende la Perspectiva de Equidad de Género como una
reconceptualizacion de las relaciones entre mujeres y hombres en la que se
reconoce con especial énfasis el lugar y aporte de las mujeres en la proteccion
del ambiente.

Por lo que consideramos que esta declaracion de Politica no debe quedar
plasmada en un documento sino que debe expresarse en practicas cotidianas que
permitan a las personas aprender a relacionarse de manera justa y equitativa
entre si y con la naturaleza.

El MARENA reconoce que en la sociedad existen condiciones desiguales entre los
hombres y mujeres en el acceso, uso y control de recursos naturales.

LA INTEGRACION TRANSVERSAL DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
MARENA

MARENA considera que para lograr la integracion transversal de la Perspectiva
de Equidad de Género debe existir un proceso de evaluacién del personal de la
institucion para que conviertan las preocupaciones y experiencias de las personas
en una dimension integral en él diagnostico, disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacion de politicas, programas planes y proyectos en todas las esferas
ambientales, lo que nos permitird conocer no sélo el impacto de las actividades
naturales y economicas sobre ambiente y los recursos naturales, sino la
participacion y el papeil diferenciado que juegan las personas en la proteccion y el
deterioro del ambiente, la Biodiversidad y los recursos naturales, asi como el
impacto que el deterioro ambiental y de recursos naturales tiene sobre la
poblacion y la economia nacional. A fin de que mujeres y hombres se beneficien
equitativamente y por consiguiente se evite la perpetuacion de las injusticias y
desigualdades.
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LINEAMIENTOS DE POLITICAS

EI MARENA como institucién rectora y normativa sobre la gestion ambiental y el
uso y manejo de los Recursos Naturales considera que esta declaracién de
politica sea parte esencial de los fundamentos o principios de la politica ambiental,
estrategias, planes y programas al interior del ministerio.

EI MARENA se compromete a :

Garantizar que en la formulacién y ejecucion de los procesos de normacion,
control, proteccién y manejo de los recursos naturales, el ambiente y la
Biodiversidad sean considerados los roles productivos y reproductivos de
mujeres y hombres desde un analisis de género.

Establecer e implementar los criterios que velen por la efectiva igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres en el acceso, manejo, uso y control de
los recursos naturales y del ambiente.

Establecer los procedimientos para generar, sistematizar, registrar y
suministrar de manera desagregada informacion sobre la gestién ambiental y el
estado del medio ambiente como base para la preparacion de planes y
programas ambientales para evaluar los impactos ambientales de las politicas
sectoriales.

Eliminar las diferencias que por razones de género pueden existir en las leyes
relacionadas al ambiente y los recursos naturales vigentes.

Desarroliar una politica de empleo con perspectiva de género que facilite el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo e incrementar la igualdad de
oportunidades.

Establecer como responsabilidad de la Direccidn Superior, Direcciones
Generales, Direcciones Sustantivas y Proyectos su implementacién en
cumplimiento al Decreto No. 57-97 donde se orienta la Introduccion de la
Perspectiva de Género, contando con el apoyo de la Unidad de Género y
Desarrolio Sostenible conformada par tal fin.

No obstante que la implementacién total de la Politica y de la Estrategia de
Trabajo o Plan de Accion requiere de la participacion y el compromiso de todo el
personal de este Ministerio y de la sociedad en general.

20
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Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
Intendencia de la Propiedad
Oficina de Titulacién Rural

CERTIFICACION DE ]
ACUERDO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL
NQ. AC- OTR - 007 -2000

QUE APRUEBA

“LA DECLARACION DE PRINCIPIOS DE EQUIDAD DE GENERO
DE LA OFICINA DE TITULACION RURAL”

Septiembre del afio 2000.
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d c"vn MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
"f ) f INTENDENCIA DE LA PROPIEDAD
K W OFICINA DE TITULACION RURAL

*rea et MANAGUA, NICARAGUA

CERTIFICACION DE ACUERDO ADMINISTRATIVO

MARCO ANTONIO CENTENO CAFFARENA, Director de la OFICINA DE
TITULACION RURAL (OTR), dependencia de la Intendente de la Propiedad, del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de conformidad con Acuerdo
Ministerial No. 02 — 99 de fecha seis de Enero de mil novecientos noventa y
nueve, CERTIFICA: Que en el “Libro de Acuerdos Administrativos de la Direccion
General de la Oficina de Titulacion Rural” del afio de mil novecientos noventa y
nueve, se encuentra el Acuerdo Administrativo de la Direccion General No. AC -
OTR - 007 -2000, que integra y literalmente dice:

ACUERDO ADMINISTRATIVO
DELA
DIRECCION GENERAL
NO. AC - OTR - 007- 2000

MARCO ANTONIO CENTENO CAFFARENA, Director de la OFICINA DE
TITULACION RURAL (OTR), en uso de las facultades que le confiere su cargo:

CONSIDERANDO

)

En vista que Nicaragua ha ratificado su aprobacién en Convenios y Cumbres
internacionales tanto en la promocion y defensa de los derechos de las mujeres en
iguales oportunidades, entre otros tenemos: Declaracién y Plataforma de Accidn
de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, Convencién Sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), Cumbre Mundial
sobre la Alimentacién, Conferencia Mundial Sobre Reforma Agraria y Desarrollo
Rural.

"

Que la Constitucién Politica de Nicaragua establece con meridiana claridad la
igualdad ante la ley indiferentemente de! sexo, asi como la igualdad absoluta entre
el hombre y la mujer, Asi mismo la Ley 278, Ley sobre la Propiedad Reformada
Urbana y Rural, en su articulo 49, deja clara la participacion de la Oficina de
Titulacion Rural, en cuanto a promover, fortalecer y dirigir su misién de titular la
tierra con equidad de género y que existe formal politica del Ejecutivo de introducir
la Perspectiva de Género en las Estrategias, Politicas, Programas y Proyectos del
Sector Agropecuario, del Ambiente y Recursos Naturales, mediante la formacion
de fa “Comisién Interinstitucional de la Mujer y Desarrollo Rural” (CM y DR),
creada mediante Decreto Presidencial No. 57-97; Comisién de la cual es parte
esta institucion.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
INTENDENCIA DE LA PROPIEDAD

OFICINA DE TITULACION RURAL
MANAGUA, NICARAGUA

POR TANTO, ACUERDA
PRIMERO

Se incorpora dentro de Ia Oficina de Titulacién Rural el enfoque de Equidad de
Género en todas sus politicas, programas, proyectos, estrategias y planes de
accion que suijan de esta Institucion.

SEGUNDO

Se aprueba el texto de la “Declaracion de Principios de Equidad de Género de la
Oficina de Titulacién Rural”, que se incorpora a la presente resolucién en los
términos siguientes:

DECLARACION DE PRINCIPIOS DE EQUIDAD DE GENERO
DE LA OFICINA DE TITULACION RURAL.

Antecedentes
La construccion del proceso en la bisqueda de la igualdad de género

En nuestra sociedad la tenencia de la tierra ha venido sufriendo cambios y dentro
de estos la participacién de la mujer ha evolucionado, debido a que la sociedad
nicaragiiense le presenta nuevas oportunidades.

De 1979-1989, la mujer tuvo acceso directo a fa tierra de manera individual, un 8%
equivalente a 2,000 trabajadoras del campo que fueron beneficiadas por la
Reforma Agraria y 3,800 mujeres se integraron en cooperativas de produccién
representando un 11% de la poblacién beneficiada.

De 1990-1996, /a participacién de las mujeres se incremento del 11.6% (90-92) al /}\ ~
33% en 1996. b Q@
En 1993 se realiza e/ ENCUENTRO NACIONAL SOBRE LA MUJER Y ACCESO

A LA TIERRA, con la participacion del gobiemno y la sociedad civil obteniendo

como resultado el mandato del Estado de beneficiar a la mujer de manera directa

en el proceso de titulacién de la tierra.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
INTENDENCIA DE LA PROPIEDAD

OFICINA DE TITULACION RURAL
MANAGUA, NICARAGUA

En 1997-1999, se incremento la participacion de la mujer en un 43% porque se
implemento la modalidad de Titulos mancomunados promovida por voluntad de
las autoridades del Instituto de Reforma Agraria y del Instituto Nicaragiiense de Ia
Mujer, voluntad que se convierte en una norma Juridica de caracter agrario que
beneficia a fa mujer rural con ia aprobacion de la Ley de propiedad 278 Arto.49.

La Oficina de Titulacién Rural (OTR), esté convencida que implementar la equidad
de género en el Proceso de /a titulacion de Ia tierra, significa institucionalizar Ia
perspectiva de género en la misma, lo que contribuird a valorar, promover,
consolidar y dar sostenibilidad a todo el esfuerzo que la institucion ha venido
desarrollando, desde la década de los 90, a fin de que hombres y mujeres puedan
enfrentar desde mejores posiciones las oportunidades def tercer milenio.

La OTR, reconoce que en nuestro pais solamente a través del Desarrollo Rural
Equitativo y Sostenible, se logrars la participacién de hombres y mujeres en
igualdad y equidad de condiciones, razén por la cual y con la finalidad de contribuir
a este proceso, se creé la “Unidad de la Mujer Campesina”, bajo Acuerdo
Ministerial No. 018/96, en el cual se considerd entre otras:

‘Que es propésito del Estado de Nicaragua, hacer esfuerzos para la
democratizacion, modernizacion de sus instituciones Y que en ese sentido se han
dado pasos concretos referentes a los derechos de la mujer y la familia”.

“Que siendo la Oficina de Titulacion Rural, una institucion que juega una funcién
social con implicaciones de orden econémico para el desarrollo y recuperacién
econdmica de fa nacion, es necesario crear condiciones bésicas para la defensa
de los derechos de la mujer y la familia desde una perspectiva amplia y
democratica”.
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&:” "-a MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
3 ,E INTENDENCIA DE LA PROPIEDAD
",’ & OFICINA DE TITULACION RURAL
Tea ce* MANAGUA, NICARAGUA
Introduccion

La presente Declaracion de Principios con Equidad de Género forma parte del
proceso de cambios democréticos y de modemizacion del Estado de Nicaragua,
se inscribe en los principios fundamentales de igualdad y justicia social, del pais,
expresados en la Constitucion Politica de Nicaragua, y promueve la equidad e
igualdad entre hombres y mujeres sin discriminacién por razones economicas,
sociales, ideolégicas, de sexo y religion.

Por su naturaleza se orienta a la busqueda de la reconstruccion de relaciones mas
humanas entre hombres y mujeres, expresada en una distribucion mas justa
respecto al acceso y toma de decisiones de los recursos y beneficios.

Esta Declaracién de Principios, presenta un objetivo, asumido dentro del contexto
del objetivo general de la Oficina de Titulacién Rural, y un breve marco conceptual,
como base para la consideracién del “Enfoque de género de lgualdad y Equidad”
en el Proceso de Estabilizacién y Consolidacién de la Seguridad Juridica de la
Propiedad Agraria, como principal prerrequisito para que el sector participe
activamente en el proceso de reactivaciéon y desarrollo sostenido del sector
agropecuario.

Con esta Declaracion de Principios, la Oficina de Titulacién Rural, promueve la

equidad y la igualdad como un elemento de justicia social y democracia, en

cumplimiento al Art. No. 49 de /a ley de la propiedad Reformada Urbana y Agraria

278, 6\
i

Esta Declaracion de Principios, recoge los elementos esenciales para aportar y\
aunar esfuerzos con hombres y mujeres a las politicas globales de desarrollo rural
del pais.

Titulo de la Declaracion

Integracion del enfoque de género en condiciones de igualdad y equidad en todas
las politicas, programas, proyectos, estrategias y planes de accién que surjan de
esta Institucion.
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Objetivo General de la Oficina de Titulacion Rural

La Oficina de Titulacién Rural, tiene como objetivc general coadyuvar a la
estabilizacion y consolidacién de la seguridad juridica de la propiedad agraria
como principal pre - requiero para que hombres y mujeres participen activamente
en ef proceso de reactivacion y desarrollo econémico, social y politico del pais.

¢Qué es género?

La Oficina de Titulacién Rural identifica el género como las actitudes, valores y
comportamientos socialmente adquiridos a través de la educacion, la familia, la
iglesia, medios de comunicacion y las diferentes expresiones culturales mediante
los cuales se construye a mujeres y hombres.

Este conjunto de valores socialmente aprendidos determina la posicién y condicion
de hombres y mujeres frente a los recursos, beneficios y toma de decisiones,
sirviendo de base para la conformacion de la sociedad. La OTR reconoce el
enfoque de género como las relaciones existentes entre hombres y mujeres.

Por lo tanto la Oficina de Titulacién Rural, estd consciente que las relaciones de
género en la tenencia de fa tierra, conllevan a un andlisis exhaustivo, sobre lo que
significa para la mujer tener acceso a la tierra, mas alld de un titulo, asumiendo
como un aporte efectivo la busqueda de la igualdad y el desarrolio. Sélo a través
de una politica con equidad de género, serd posible aportar a un desarrolfo

humano sostenible, dando oportunidades a las nuevas generaciones para una

superacién a la extrema pobreza.

La OTR, asume que trabajar con perspectiva de género significa hacer un analisis
que nos permita comprender las diferentes situaciones que han enfrentado
hombres y mujeres con la tenencia de la tierra, sus diferentes roles, las pocas
oportunidades a los servicios de crédito y asistencia técnica.

Para promover al desarrollo rural equitativo entre hombres y mujeres, significa ir
mas allé del reconocimiento de las diferencias de género.
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Partiendo de esta conceptualizacién referencial la OTR, asume que el enfoque de
equidad e igualdad de género implica atender las necesidades de hombres y
mujeres, visualizando y reconociendo sus necesidades particulares, a fin de tomar
medidas que faciliten el acceso en iguales condiciones al recurso tierra, como
elemento fundamental para el desarrollo individual, familiar y social.

Para fa Oficina de Titulacién Rural, la Igualdad de Género es un objetivo
institucional alcanzable a través de la implementacion de medidas préacticas que
conlleven a que la distribucion de /a tierra sea equitativa entre hombres y mujeres.

Evitar las discriminaciones procurando dar iguales oportunidades para ambos
sexos en los aspectos sociales, econémicos, culturales y politicos, en lo relativo a
su competencia institucional.

Es el esfuerzo decidido para la busqueda de una justicia con enfoque de genero
en la distribucién def recurso tierra.

Trabajar con el enfoque de equidad de género, presupone tener una perspectiva
que incluya a hombres y mujeres, implica ademas reconocer la existencia de seres
humanos diferentes, més alla de las diferencias econémicas y sociales, enfoque
que permitira orientar medidas especiales que tomen en cuenta esas diferencias.

Considera la equidad como el acceso a la tierra a hombres y mujeres en igualdad
de oportunidades. Pretende promover la equidad e igualdad a través de la
tenencia de la tierra, la promocién de sus logros a ofras instituciones estatales y
ONG's, y con la promocion de la reglamentacion ley de patrimonio familiar para lo

rural. L } f@

¢Por qué la igualdad y la equidad de género, son esenciales para la
titulacion de la tierra?

Contexto nacional
El nivel de desarrollo de un pais, se puede medir mediante la posicién que la

mujer ocupe en la sociedad y frente al acceso y toma de decisiones sobre los
recursos y beneficios.
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La Oficina de Titulacién Rural, quiere aportar en el cumplimiento de las normas
constitucionales, las Leyes y Decretos del pafis, que expresamente recogen el
espiritu de equidad e igualdad, de los cuales se destacan:

Art. 27Cn: "Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho a igual
proteccion, no habra discriminacién por motivos de nacimiento, nacionalidad,
credo politico, raza, sexo, idioma, religién, opinion, origen, posicién econémica o
condicion social”.

Art. 48Cn: “Se establece la igualdad de todos los nicaragiienses en el goce de sus
derechos politicos, en el ejercicio de los mismos y en el cumplimiento de sus
deberes y responsabilidades. Existe igualdad absoluta entre el hombre y la mujer.
Es obligacién del Estado eliminar los obstaculos que impidan de hecho la igualdad
entre los nicaragtienses y su participacién efectiva en la vida politica, econémica y
social del pais”.

Decreto Presidencial 57 - 97: Que creé la Comision Interinstitucional de Mujer y
Desarrollo Rural (C My D R) “ Con el objetivo de aportar en la consecucion de
Desarrollo Rural equitativo y auto sustentable mediante la introduccién de la
Perspectiva de Género en las estrategias, politicas, programas y proyectos del
sector agropecuario, del ambiente y recursos naturales”. Comisién de la Cual es
miembro la OTR,

Arto. 49 de la Ley 278: Ley sobre la Propiedad Reformada Urbana y Agrana: “Por
el solo ministerio de la presente Ley, los Titulos de Reforma Agraria extendido a
nombre del jefe de familia, se entenderan extendidos también a nombre del
conyuge o compafiera o compariero en unién de hecho estable”.

Contexto internacional

Todas estas Leyes y Decretos, tienen su fundamento en las diferentes
Declaraciones y Conferencias intemacionales, muchos de los cuales han sido
suscritos por el Gobiemo de Nicaragua y que tienen sus antecedentes, desde la
creacion de las Naciones Unidas (ONU), como tal, después de la Segunda Guerra
Mundial, de entre las cuales a continuacion citamos:
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La plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beifing,
China (1995): Es un programa encaminado a crear condiciones para potenciar el
papel de la mujer en la sociedad a fin de lograr igualdad, desarrollo y paz para el
mundo. Se pretende eliminar los obstaculos que dificultan la participacién activa
de la mujer en todas las esferas de la vida publica y privada, propiciando la
participacién plena de las mujeres en pie de igualdad en el proceso de adopcién
de decisiones en la esfera econémica, social, cultural y politica.

Declaracién sobre la eliminacion de la discriminacién contra la mujer, CEDAW,
(1984)

La Declaracién Universal de Derechos Humanos que establece el principio de la
no-discriminacién y proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos y que toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en dicha Declaracion, sin distincién alguna, incluida la distincion por
razon de sexo.

La Cumbre Mundial Sobre la Alimentacién: (1996), promovida por la FAO, en la
cual se reafirmd, asegurar que las instituciones proporcionen acceso a la mujer en
igualdad de condiciones.

Se cita: “Garantizaremos un entorno politico, social y econdmico propicio,
destinado a crear las mejores condiciones posibles para erradicacion de la
pobreza y para la paz duradera, sobre la base de una participacién plena y
equitativa de las mujeres y los hombres, que favorezca al maximo la consecucion
de una seguridad alimentaria sostenible para todos”.

La Conferencia Mundial Sobre Reforma Agraria y Desarrollo Rural: (1979),
promovida por FAQ, declard: la necesidad de ‘Erradicar la pobreza el hambre y
la mal nutricién, para lograr el crecimiento con equidad, y el logro de la
autosuficiencia nacional”.

Sobre la base de lo anterior, la Oficina de Titulaciéon Rural, reconoce que la

equidad e igualdad de género son derechos humanos fundamentales y
compromisos asumidos por el Gobiermno en los foros intemacionales.
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Integracion transversal de género en la Oficina de Titulacion Rural

Al reconocer el caréacter transversal de la variable, “género” que se expresa en
todos los ambitos publicos y privados de la sociedad, la OTR, asume que integrar
la transversabilidad de género en la Declaracién de sus Principios, implica crear
condiciones de trabajo que faciliten su aplicacién desde lo interno de la institucién.

La Oficina de Titulacién Rural, como responsable de la Titulacién Agraria del pars,
enmarca el componente de género como un eje transversal en su accionar, como
lo establece el Decreto Presidencial 57-97.

Metodologia

La Oficina de Titulacion Rural, considera que esta Declaracién de Principios sea
parte de los fundamentos de la “ Politica Nacional de Desarrollo Rural ” y en
especial de lo que dentro de la misma le corresponda institucionalmente.

La Oficina de Titulacién Rural esta implementando la perspectiva de género en el
quehacer de la institucién y ello significa un compromiso que debe ser asumido en
todos sus programas, proyectos, politicas institucionales y planes; expresados en:

e La incorporacién del enfoque de género en la organizacién estructural y
funcional en la OTR.

* Mejorar los procedimientos que genera, registra y suministra de manera
desagregada, por sexo, informacién sobre la gestién de la OTR y que
serviran de base para el seguimiento y evaluacién de los planes de trabajo
y formulacion de proyectos;, que a su vez servira para evaluar el
desempefio de la titulacion mancomunada.

» Dar continuidad al enfoque de equidad entre hombres y mujeres en el
proceso de titulacion.

* Incomorar el enfoque de género en los programas de divulgacién y
promocion de los resultados del trabajo de la OTR, en cuanto a titulacién y
en la divuigacién de los requisitos para tramitar ante ésta la legalizacion de
las tierras.
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s Establecer las coordinaciones de acuerdo a las posibilidades reales de la
Institucion y su mandato legal, para que los beneficiarios puedan acceder a
los servicios de la produccién.

* Mejorar la incorporacion del enfoque de género en los programas de
capacitacion y legalizacion, enfatizando que la legalizacion de Ja tierra es un
medio seguro para ermadicar la pobreza y de garantia del acceso a los
servicios de fa produccién.

» Establecer indicadores que permitan medir el impacto de los principios
enunciados en la presente declaracion.

* Promover la igualdad y equidad entre hombres y mujeres, dentro del
personal de la Institucién.

TERCERO:

La presente resolucién surte efecto a partir de fa fecha de su firma y librense las
certificaciones cormespondientes.

Dado en la ciudad de Managua, Departamento de Managua, a las dos de la tarde
del veinticinco de Septiembre del afio dos mil.

Hay firma: Marco Centeno Caffarena, Director General, OTR, Hay Sefio”- Es
conforme con su original, con el cual fue debidamente cotejado y se libra la
presente a las nueve de la mafiana del dia veintinueve de Septiembre del afio dos
mil.

2 /2

MARCO ANTONIO CENTENO; C
Director Genera io de Haclanda.y Créditn Pibisen
Intendencia Propisd
OTR  OFICINADE TIT U aon Uz
DIRECTOR GEMERAL
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GOBIERNO DE NICARAGUA
INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL

AGCUERDOS
DEL INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL
No. AC-IDR 20 DE JULIO, 2000

OSWALDO ARTEAGA MONTENEGRO, Director Ejecutivo del Instituto de Desarrollo Rural,
en uso de las facultades que le confiere su cargo.

CONSIDERANDO

Que Nicaragua ha expresado estar de acuerdo con la promocion de igualdad de
oportunidades a las mujeres, al ratificar en los Convenios y cumbres Internacionales, entre
las que tenemos: Declaracion y Plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial sobre la
Mujer, La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW), La Cumbre Mundial sobre la Alimentacion, La Conferencia Mundial Sobre
Reforma Agraria y Desarrotlo Rural.

Que la Constitucién Politica de Nicaragua establece a través de los articulos 27 y 48, que
existe “igualdad absoluta entre el hombre y la mujer y que es obligacion del Estado eliminar
los obstaculos que impidan, de hecho, la igualdad entre los nicaraglenses y su
participacion efectiva en la vida politica, econémica y social del pais”. Que existe voluntad
politica del ejecutivo de la Republica de implementar la Perspectiva de Género en las
estrategias, politicas, programas y proyectos del Sector Agropecuario del Ambiente y
Recursos Naturales, mediante la formacion de la Comision Interinstitucional de Mujer y
Desarrolle Rural (CMyDR), creada mediante Decreto Presidencial No.57-97, de la cual es
parte integrante el IDR.



POR TANTO, ACUERDA
PRIMERO

Se incorpore dentro del Instituto de Desarrollo Rural, el enfoque de Equidad e lgualdad de
Género en todas las estrategias, planes de accion, programas y proyectos que en esta
institucion se formulen y ejecuten.

SEGUNDO

Se aprueba el texto de la Declaracion de Principios con Equidad e Iguaidad de Género del
Instituto de Desarrollo Rural, que se expone a continuacién:

Declaracién de Principios con Equidad e Igualdad de Género del Instituto de
Desarrollo Rural.

Introduccién

El Instituto de Desarrollo Rural (IDR), es un Instituto descentralizado con autonomia
funcional, técnica y administrativa, personeria juridica propia, patrimonio propio, plena
capacidad de ejecutar acciones en el desarrolio rural.

Segun la Ley No. 290, Ley de organizaci6n, competencia y procedimientos del poder
ejecutivo, el IDR, es un ente descentralizado que esta bajo la rectoria sectorial de la
Presidencia de la Republica. Tiene como misién la de apoyar el desarrollo productivo de
los pequefios y medianos productores del sector rural, mediante la ejecucion,
administracién y coordinacion de programas y proyectos de inversién que contribuyan a
elevar la productividad y eficiencia, aumentando el empleo, los ingresos y mejorando el
nivel de vida de la poblacién rural en general.

Tanto los programas y proyectos coordinados como las Agencias Departamentales
desarrollan sus actividades enmarcadas en los siguientes componentes:

Extensién rural

Infraestructura

Comercio y Agroindustria

Organizacion y Fortalecimiento Institucional

Tenencia de la Tierra

Equipo, Maquinaria e Insumos

Crédito / Servicios Financieros Rurales

Conservacién de Recursos Naturales y Medio Ambiente
Género
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La Comisién Interinstiucional de Mujer y Desarrollo Rural, creada bajo Decreto Presidencial
57-97, esta integrada por las instituciones siguientes:

Instituto Nicaragiense de la Mujer (INIM), como entidad coordinadora

Ministerio Agropecuario y Forestal (MAG FOR)

Ministerio del Ambiente y Recursos Naturales (MARENA)

Oficina de Titulacién Rural (OTR)

Instituto Nicaragilense de Tecnologia Agropecuaria (INTA)

Instituto de Desarrollo Rural (IDR)

Centro de Investigacion para la Promocion y el Desarrollo Rurat y Social (CIPRES)

Esta Comision tiene como objetivo aportar en la consecucién del Desarrollo Rural equitativo
y autosustentable mediante la introduccién de la Perspectiva de Género en las estrategias,
politicas, programas y proyectos del sector agropecuario, del ambiente y recursos
naturales.

El instituto de Desarrollo Rural, con pleno conocimiento de que existen diferencias
bioldgicas entre hombres y mujeres, y de que las circunstancias culturales, histéricas,
sociales, organizativas y econdmicas han generado condiciones y posiciones de
desigualdad entre ellos, y con el fin de intervenir de manera eficaz en su modificacion, ha
solicitado a la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
(FAQ), a través de la Comision Interinstitucional de Mujer y Desarrollo Rural (CMyDR), la
integracion de la equidad e igualdad de género, en una Declaracién de Principios que
seran los cimientos en los cuales esta institucion, basara sus programas de trabajo.

El gobiemo a través del IDR, reconoce la necesidad de fortalecer la participacion de la
poblacion femenina, para lograr un desarollo rural sostenible y equitativo, de mayor
impacto y al mas corto plazo.

De los 4,139,486 habitantes que tiene Nicaragua, el 54.4% de la poblacién es urbana y un
45.6% es rural, las mujeres representan un 50.57% del total de la poblacién y de estas
936,568 (44% son mujeres que residen en el drea rural del pais representando el 50% de la
poblacion).

La Fundacidn Internacional para el Desafio Econémico Global (FIDEG), sefiala que de 4.3
millones de personas que constituyen fa poblacién de Nicaragua para et afio 96, un 83%
(3.6 millones) vivian en condiciones de pobreza, de los cuales mas de la mitad corresponde
a la poblacién femenina. Mas de la mitad de los hogares se encuentran en situacion de
pobreza crénica.

Estudios recientes han demostrado que en Nicaragua el nivel educativo es un elemento
que incide en la pobreza. El nivel de personas analfabetas es mas alto en las mujeres y
esto refuerza los niveles de pobreza en el pais, puesto que las mujeres representan un
45.5% de jefes de familia.
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Segun el estudio de pobreza del Banco Mundial (1995), el 76% de la poblacion rural se
considera bajo la linea de pobreza; en esas condiciones de pobreza de la poblacién rural
resaltan hechos como que un 40% son analfabetas y solo un 16% de las mujeres rurales
completan la educacién primaria dada la integracion a temprana edad que tiene la mujer
rural a la vida laboral (productiva y reproductora). En 1992 el 38.7% de las mujeres rurales
son analfabetas.

La pobreza nicaragliense esta vinculada, entre otros aspectos, al proceso de migracion del
campo a la ciudad, asi como a la actividad agricola. La emigracién poblacional del campo
hacia la ciudad ha sido significativa en Nicaragua, segun estudios de CELADE. En 1990
cerca de la mitad de la poblacion un 55.3% vivian en las zonas rurales. Segun INEC en
1995 solo el 48.35% vivian en la zona rural. En 1998 el 43% viven en el area rural.

Niveles de pobreza por hogares rurales:

No pobres 1 13.5%
Pobres ;. 86.5%
Pobreza media 1 27.0%
Pobreza extrema : 59.5%

La poblacién rural econdmicamente activa, estd compuesta por el 64.5% de hombres y el
35.5% de mujeres, lo que indica que la mujer rural nicaragiiense aporta significativamente a
las cuentas nacionales y al desarrollo econdmico del pais realizando el 80% de las
actividades de finca, recibiendo a cambio un 11.45% del crédito asignado a las zonas
rurales.

Titulo de la Declaracién: Declaracién de Principios con equidad e igualdad de
Género del Instituto de Desarrolio Rural.

Concepto de la Declaracion, igualdad y Equidad para el instituto de Desarrollo Rural

El Instituto de Desarrollo Rural, esta consciente de que por las diferencias biolégicas entre
hombres y mujeres, se inician las desigualdades en los roles, funciones y
responsabilidades, que la sociedad ha asignado a través de las normas de
comportamiento, la valoracién y el tipo de relaciones que se establece entre ellos.

Partiendo de estos principios el IDR, ha definido su propia conceptualizacion de género,
desde el que hacer de la institucion, por lo que reconoce como género: Las caracteristicas,
valores, roles, funciones y posiciones de hombres y mujeres del sector rural que la
sociedad asigna segun su sexo en el desempeiio dentro de sus unidades de produccion y
que construye a través de un proceso histérico social y cultural.

El IDR, retoma el articulo 27 de a Constitucion Politica de la Republica y desea contribuir

en su aplicacion, definiendo su concepto de igualdad y de equidad fundamentados en este
articulo: “Todas las personas son iguales ante la ley y tiene derecho a igual proteccién, no
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habra discriminacion por motivos de nacimientos, nacionalidad, credo politico, raza, sexo,
idioma, religién, opinion, origen, posicién econdémica o condicién social”.

Definié la igualdad de género como el reconocimiento que tanto hombres y mujeres tienen
los mismos derechos y deberes dentro del proceso de desarrollo socioeconémico del sector
rural, por tanto se espera que al brindarle igualdad de oportunidades y condiciones
apropiadas, ambos géneros tienen la capacidad de alcanzar el mejoramiento de su nivel
de vida, de manera sostenible en su calidad de pequeiios y medianos productores rurales.

Defini6 que la equidad para la institucién, consiste en la creacién de oportunidades
buscando equilibrio entre hombres y mujeres en el acceso a ia participacién de actividades,
beneficios, recursos y toma de decisiones en las acciones que se ejecutan para realizacion
de las inversiones en el ambito del Desarrollo Rural Sostenible.

El IDR, fundamenta su Declaracién de Politicas en las leyes nacionales:
Constitucién Politica de la Repliblica

Art. 48: “Se establece la igualdad de todos los nicaragiienses en el goce de sus
derechos politicos, en el ejercicio de los mismos y en el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades. Existe igualdad absoluta entre el hombre y la mujer. Es obligacion del
estado eliminar los obstaculos que impidan de hecho la igualdad entre los nicaragilenses y
su participacion efectiva en la vida politica, econémica y social del pais”.

Art. 24: “Toda persona tiene deberes para con la familia, la comunidad, la patria y la
humanidad”.

Art. 73: “Las relaciones familiares descansan en el respeto, solidaridad e igualdad
absoluta de derecho y responsabilidades entre el hombre y mujer”.

Art. 82: “Los trabajadores tienen defecho a condiciones de trabajo que les aseguren en

especial:  Salario igual por trabajo igual en idénticas condiciones, adecuado a su
responsabilidad social, sin discriminaciones por razones politicas, religiosas, raciales de

zexo o de cualquier otra clase, que le asegure un bienestar compatible con la dignidad
umana’.

Art.5: “Son principios de la nacion nicaragiiense, la libertad, la justicia, el respecto a la
dignidad de la persona humana, el pluralismo politico, social y étnico, el reconocimiento a
las distintas formas de propiedad, ia iibre cooperacién internacional y el respeto a ia libre
autonomia”.

Leyes y Decretos Nacionales

+ Ley No. 294, Ley de Creacién del Fondo de Crédito Rural: “Promover el progreso
socioecondmico del sector-rural, mediante el financiamiento de proyectos técnicos y
financieramente rentables a través de instituciones financieras, corporaciones
municipales, asociaciones gremiales y ofros intermediarios no convencionales de
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crédito debidamente calificados aun cuando no sean sujetos a la vigilancia de la
Superintendencia de Bancos y Otras instituciones Financieras”.

¢ Ley No. 278, Ley sobre Propiedad Reformada Urbana y Agraria “Por el solo
ministerio de la de la presente Ley, los Titulos de Reforma Agraria extendidos a nombre
del jefe de familia se entenderan extendidos también a nombre del conyuge o
compariero en unién de hecho estable™.

o Decreto Presidencial No. 41-94 Creacion del Programa Nacional de Desarroilo
Rural: “Que es interés del Gobierno mejorar la capacidad en las entidades publicas y
privadas para promover el desarrollo rural sustentable en beneficio de los pequefios y
medianos productores agropecuarios y de los trabajadores agricolas”.

Contexto internacional

IV Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijin, China (1995): Toma como punto focal
en su Declaracion de Politicas, la Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer en Beijin China, donde se apunta a establecer un grupo basico de
medidas prioritarias para aplicarse en los préximos cinco afios.

Declaracién sobre la eliminacion de la discriminaciéon contra la mujer, CEDAW
(1984) : Quien declaré que considerando que la declaracion universal de derechos
humanos estabiece el principio de la no discriminacién y proclama que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona tiene todos los
derechos y libertad proclamados en dicha declaracion, sin distincion alguna, incluida la
distincién por razén de sexo.

Cumbre Mundial sobre la Alimentacién (1996): Los gobiernos se comprometen a
garantizar la igualdad entre los sexos y el pleno ejercicio de los derechos de la mujer. Se
comprometieron a incluir en sus politicas, planes y programas nacionales de desarrolio
econdémico y social, medidas que fomentan la rehabilitacion social y econémica del sector
rural, con particular referencias a la promocién de la inversion y el empleo, para aprovechar
Iad fuerza de trabajo rural y al fomento de la descentralizacién politica, econémica y
administrativa.

Conferencia Mundial sobre Reforma Agraria y Desarrollo Rural (1879):  Que tiene
como objetivo: Erradicar la pobreza, del hambre y de la mal nutricién, lograr el crecimiento
con equidad, el logro de a autosuficiencia nacional.

Integracién Transversai de Género para el instituto de Desarrollo Rural

La concepcioén de transversabilidad se define como la condicion especial que esté presente
en todas las actividades socioeconémicas, que se desarrollan ya sea dentro de un proyecto
o en [a sociedad en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, produciéndose un
cruce global en toda su integridad. Para que haya transversabilidad la perspectiva de
género debe de estar presente en todas las fases de un proyecto.

Partiendo de este concepto general de transversabilidad, el IDR definid la transversabilidad
como ia creacion de las condiciones socioeconémicas visibles con perspectivas de género

38



de forma que exista promocién, divulgacion e integracién de mayor nimero de mujeres en
las inversiones productivas de programas y proyectos de desarrollo rural en el &mbito del
Instituto de Desarrolio Rural. :

El IDR aplicara en todas las acciones y componentes de sus programas y proyectos el
enfoque de género, de modo que permita la participacién de hombres y mujeres del sector
rural, con igualdad y equidad para el logro de sus objetivos.

Metodologia

El IDR reconoce y siente como una prioridad y factor preponderante para el desarollo y
estabilidad de la familia, el que hombres y mujeres tengan participacién activa en equidad e
igualldad en los programas de desamollo para mejorar el nivel de vida de las familias
rurales.

Por lo que es fundamental que el IDR, con su Declaracidon de Principios con Equidad e
Igualdad de Género del Instituto de Desarrollo Rural, donde se toma con mas conciencia el
rol que desempefia la mujer y su importancia en todo el sisterna del desarrollo rural.

Esta Declaracion de Principios sera la gufa para la incorporacion de las pautas sobre el
enfoque de género en la formulacion de proyectos nuevos y en la reordenacién de los
proyectos en ejecucion.

El IDR, considera que esta Declaracion de Principios sea parte de los principios en que se
tiene que basar la Politica Nacional de Desarrollo Rural.

Eil IDR, se compromete a impulsar y promover la implementacién de la perspectiva de
género en sus proyectos, programas y agencias expresado en:

v g!ue étodos los programas y proyectos del IDR aborden de manera transversal el tema
e género.

v Capacitaciones especificas y generales para la mujer (técnica, organizativa y
administrativa).

v Talleres de capacitacidon con ehfoque de género dirigido a personal técnico y
productores dentro del ambito de accion del IDR.

v Acceso de la mujer en el crédito, con politicas adecuadas a su realidad.

v Establecer indicadores que permitan monitorear o evaluar la participacion de hombres y
mujeres dentro del desarroilo de los programas.

v Proporcionar mayores oportunidades a las mujeres jefas de familia.

v Identificar los factores de heterogeneidad entre hombres y mujeres antes de elaborar el
proyecto, para que sean tomados en cuenta en las actividades del proyecto.

¥ Andlisis de la situacién de hombres y mujeres en area rural, con el fin de definir criterios
que indique que se debe cambiar entre los hombres y mujeres rurales.



TERCERO

La presente resolucion surge efecto a partir de la fecha de su firma y librense las
certificaciones correspondientes para los efectos administrativos correspondientes.

Dado en la ciudad de Managua, Deparlamento de Managua a las 10:00 de la mafiana del
dia 20 de Julio del afio dos mil.

(A
OSWALDO Al NTENEGRO *
Di Ej ivo-IDR Q- G/zm‘lna
Dstitdo & Deserrollo Rure!
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PLAN DE ACCION DE LA CMyDR
20002002

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer las condiciones de las instituciones que integran la Comision Interinstitucional de Mujer y Desarrollo Rural (CMyDR) para la
aplicacion de las politicas de equidad e igualdad de género en sector agropecuario, del ambiente y recursos naturales de Nicaragua.

LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN:

¥

Fortalecimiento y adecuacion Institucional, para la aplicacion de las politicas con equidad e igualdad de género.

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES TIEMPO RECURSOS RESPONSABLE
ESTRATEGICOS FINANCIEROS
1.Promover la adecuacion y ** Sistematizar los resultados de los " Documento de sistema- 6 meses “ Recursos Coordinador
fortalecimiento de las institu- diagnosticos institucionales sobre la tizacion y recomendaciones Institucionales INIM CMyDR
ciones del sector agrope- experiencia de la aplicacion de la PG en para el fortalecimiento de la
cuario, del ambiente y el sector. aplicacion de la perspectiva
recursos naturales, para que de género, por institucion.
en su gestion identifiquen las  ** Establecer criterios y recomendaciones
necesidades de mujeres y que permitan fortalecer la inclusion de la
hombres rurales y respondan PG en el trabajo institucional.
en forma explicita y efectiva B
a sus requerimientos sin ™ Contribuir al fortalecimiento de las “ Numero de grupo de apoyo 2 meses Recursos
ningin tipo de segregacion. unidades de género existentes,constribuir a las Unidades de género. Externos

en la creacion donde no existen y
respaldar la creacion y legalizacion de
grupos de apoyo a la transversalizacion
del enfoque de género en las instituciones.

“ Ntumero de unidades de

género creadas y fortalecidas.
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PLAN DE ACCION DE LA CMyDR

2000-2002
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES TIEMPO RECURSOS RESPONSABLE
ESTRATEGICOS FINANCIEROS

2.Incrementar la capacidad " Sistematizar los resultados de los " Documento de sistematizacion 2 meses “Recursos  Coordinador
técnica de 1@s funcionari@s diagnostico elaborados por las de las necesidades de Institucionales INIM CMyDR
para que transversalicen la institucionales, sobre.*decl1 nlafell de capacitacion. .

tiva de género en el conocimientos y necesidades de @s Recursos
perspectiva de gc funcionari@s en el tema de género. Externos
quehacer institucional.
“ Elaborar un Plan de Capacitacion para ™ Documento del Plan de Un mes
l@s funcionari@s en tematica de género, Capacitacion, para todas la
teniendo en cuenta las necesidades instituciones
planteadas en los diagnosticos institu-
cionales y en las areas técnicas.
" Apoyar la realizacion del Plan de ™ Namero de eventos realizados 12 meses
capacitacion, dirigido a 1@s fucionari@s. y apoyados.

3. Apoyar la implementacion de ~ ~* Sistematizar los sistemas de ** Documento de sistematizacion 3 meses “Recursos  Coordinador
un sistema de seguimiento y seguimiento y evaluacion existentes. de los sistemas de seguimiento. Institucionales INIM CMyDR
evaluacion en las insti- » . ) . )
tuciones. * Apoyar a la creacion de los sistemas “ Documento de sistemas de 3 meses “"Recursos

de seguimiento y evaluacion que no seguimiento y evaluacion. Externos
disponen de un sistema.
“ FElaborar propuesta de indicadores “ Documento de indicadores 3 meses
cualitativos y de impacto. cualitativos y de impacto.
“ Presentacion de propuesta de “ Ayuda memoria de presen- Un semana
indicadores a las instituciones. tacion.
" Seguimiento a la implementacion de " Namero de instituciones 12 meses

los indicadores.

implementando el sistema de
seguimiento y evaluacion.




PLAN DE ACCION DE LA CMyDR

2000-2002
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS RESPONSABLE
ESTRATEGICOS FINANCIEROS
4. Proponer la realizacion de ™ Sistematizar los estudios realizados por " Documento de sistematizacion. ""Recursos Coordinador
estudios e investigaciones los organismos e instituciones que Institucionales INIM CMyDR
sobre los problemas y reali- trabajan con el Sector Rural.
dades rurales desde una .,
perspectiva de género. “ Identificar las areas temadticas mas “ Numero de estudios e investi- BECUTSOS
importantes para las instituciones. daciones realizadas sobre la Externos

realidad rural.

.

“ Promover entre las universidades,
organizaciones no gubernamentales, y
agencias de cooperacion el desarrollo de
los estudios e investigaciones propuestas.

“ Ayuda memoria.

4

“ Pablicar y divulgar las investigaciones “ Nimero de publicaciones.

al respecto.

5. Asesorar y apoyar a las " Identificar y promover las dreas " Namero de materiales de “"Recursos Coordinador
instituciones para la tematicas para el disefio y divulgacion elaborado con Institucionales INIM CMyDR
transversalizacion de género elaboracion del material divulgativo PG.
en los materiales de con perspectiva de género.
divulgacion. - .

" Apoyar la elaboracion y distribucion Nimero de materiales .
del material divulgativo. revisados y distribuidos. Recursos

Externos

&r
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PLAN DE ACCION DE LA CMyDR

2000-2002
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS RESPONSABLE
ESTRATEGICOS FINANCIEROS
6. Asesorar a las instituciones en “Tener aceso a los disefios de ™ Niimero de proyectos de las “*Recursos Coordinador INIM CMyDR
el disefio de proyectos agricolas proyectos. instituciones. Institucionales
y de desarrollo rural
transversalizados por género. " Proponer elementos para la " Numero de proyectos con “*Recursos
aplicacion del analisis de transversabilidad de género. Externos
género en los proyectos.
7.Promover la realizacion de * Identificar dreas temdaticas " Namero de areas tematicas “ Recursos Coordinador INIM CMyDR

proyectos pilotos para la equidad
de género.

y areas geograficas para la
ejecucion de los proyectos.

“ Asesorar en la formulacion

de los proyectos.

" Gestionar fuentes de

financiacion de los
proyectos.

identificadas.

“ Numero de documento de

proyecto.

“ Namero de Instituciones y

agencias identificadas para la
financicion de los proyectos.

Institucionales

“Recursos
Externos
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PLAN DE ACCION DE MARENA

OBJETIVOS INDICADORES ACTIVIDADES RECURSOS ~ RECURSOS  RECURSOS
HUMANOS  MATERIALES FINANCIEROS
Fortalecida la Unidad de Géneroy ~ Un manual de funciones. Definir las funciones especificas  Responsable ~ Local para Presupuesto Glo-
asegurada su sostenibilidad. de la Unidad de Unidad de Género.  de la Unidad  Oficina. bal Institucional.
Una persona mas, contratada. Identificar necesidades de recursos € Género. Papeleria.
humanos, elaborar términos de i )
Tipo de coordinacion referencia. iesggfctﬁﬁa y Utiles de
establecida y nombre de la : . : Oficina.
Direccion involucrada en el Establecer mecanismos de  planificadores Equinos d
Plan. coordinacion con cada instancia  Sectoriales. quipos de.
institucional que asegure la Computacion.
integracion del enfoque de
género.
El Ministro da a conocer el Plan
1999/2002.
e I Elaborar un Diagnostico sobre el ~ Responsabilidad Equipo computa- Cooperacion de
Ip}egradé) al s_{ste(rln;f ﬁgﬁ%ﬁ“ﬁ glll)agrt(a)géroaﬁn ;Ofeaﬁgferta de nivel de conocimiento de género de la Unidad rizado, papeleria, organismos in-
cion y educacion ce - d i ) y desarrollo en las divisiones, de Género. tutiles de oficina, ternacionales.

informacion de todos los recursos
humanos, incluido el grupo meta,
sobre la politicas de equidad de
género y conceptos teoricos con-
ceptuales; sobre el manejo de las
herramientas metodologicas del
analisis y enfoque de género que
asegure procesos de planificacion
institucional, en condiciones de
equidad entre hombres y mujeres.
Un documento de diagnostico y
necesidades de capacitacion por
ano.

No. De solicitudes y direccion
solicitante por nivel central y
territorial, por semestre (Incre-
mento por afio).

No. De talleres ejecutados ver-
sus programados y temas
impartidospor trimestre (incre-
mento por afio).

No. De participantes por taller,
nivel de responsabilidad y sexo,
por trimestre.

No. De periodistas sensibili-
zados, por trimestre (incre-
mento por afio).

Direcciones y personal que
maneja el sistema de informa-
cion seguimiento y evaluacion.

Direcciones y Delegaciones, que
permitan determinar cada nivel de
la demanda.

Elaborar un Programa de
capacitacion que oferte los
elementos esenciales (temas)
identificados en el diagnostico, de
manera que cada instancia pueda
demandar segtn sus necesidades
y nivel de desarrollo sobre el tema.

Capacitar al personal de nivel cen-
tral y territorial sobre el manejo
del sistema de informacion,
seguimiento y evaluacion del Plan
de Accion.
Sensibilizar
periodistas
ambiente.

y capacitar a
sobregéneroy

Secretaria asis-
tente de la Uni-
dad de Género.

Facilitadora
(0).

invitaciones, local

para las capaci- Presupuesto glo-
taciones a nivel bal e institu-
central y territo- cional.

rial.

Medios audio-

visuales, pizarras,

acetatos, cartuli-

nas, papelones, fo-

tocopias de docu-

mentos, compra

de documentos

anillados.

Almuerzos y refri-
gerios, vehiculos
para viajes al
territorio, viaticos.
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PLAN DE ACCION DE MARENA

OBJETIVOS INDICADORES ACTIVIDADES RECURSOS RECURSOS RECURSOS
HUMANOS MATERIALES  FINANCIEROS
Integrado el enfoque de Un documento de estrategia Disenar e implementar la estrategia Responsable de Equipo compu-  Presupuesto glo-

género a las actividades
de divulgacion y
promocion del
MARENA.

de divulgacion.

Numero y tipo de redes
establecidas de divulgacion,
por semestre (incremento
por afio).

Nimero y tipo de material
propagandistico del Plan de
Accion por semestre.

Ntimero, tipo y nombre de
los medios que publican
articulos periodisticos,
radiales y televisivos con
enfoque de género y
ambiente, por trimestre. (In-
cremento por aiio).

Nimero y tipo de
documentos producidos y
divulgados en las
direcciones, que tienen
incorporado el enfoque de
género por semestre (Incre-
mento por ano).

de divulgacion y promocion que
implica a su vez ejecutar los
siguientes procesos.

Fortalecer las redes de divulgacion.

Elaborar material propagandistico:
afiches, tripticos, boletines, cunas
radiofonicas.

Asesorar a las diferentes instancias
de la institucion para que todo ma-
terial divulgativo y de promocion
que llega a los grupos metas que
contengan el enfoque de género.

Garantizar la divulgacion de los
instrumentos legales, ambientales
con enfoque de género.

Divulgar la existencia del sistema
de informacion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Accion.

Asesorar a periodistas nacionales
sobre produccion de articulos con
enfoque de género y ambiente.

la Unidad de
Género.

Responsable de
divulgacion.

Asistente de la
Unidad de
Género.

Especialista en
Comunicacion.

tarizado, mate-
rial de oficina,
papeleria, ca-
mara fotografica,
ediciones, impre-
siones, graba-
dora, casette.

bal, institucio-
nal.
Cooperacion de
organismo inter-
nacionales.

Medios de comu-
nicacion.




PLAN DE ACCION DE MARENA

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
MATERIALES

RECURSOS
FINANCIEROS

Establecida la capaci-
dad institucional para
la aplicacion de la
politicas de Equidad de
Género.

Un reglamento administrativo de
recursos humanos con enfoque de
género.

Nimero de términos de referencia con
enfoque de género, y ambiente para
consultorias y asesoria nacionales, por
semestre(incremento por ano).

Personal de nuevo contrato y en
funcion, evaluado por sexo, que
cumple con el requisito de estar sen
sibilizado y capacitado en género. (in-
cremento por ano).

Incremento del nimero de personas
femeninas en los niveles técnicos y
territoriales (incremento por afio).

Incremento de profesionales mujeres
que participan activamente en los
niveles de decision, promovidas por
el ministro (Incremento por afo).

Revisar los instrumentos
administrativos: reglamento de
seleccion, contratacion de personal,
perfiles profesionales versus
requerimientos perfiles de puesto,
términos de referencia para
consultorias nacionales e
internacionales y proponer su
adecuacion con enfoque de género.

Garantizar el recurso humano,
sensibilizando en género, de parte
de las instancias involucradas en
recomendar o seleccionar al per-
sonal interno y externo, tanto
administrativo como técnico, a nivel
central o territorial.

Definir los criterios de evaluacion
con enfoque de género del personal
que labora en la institucion a nivel
central y territorial.

El ministro promueve la
participacion de mas mujeres
profesionales en los niveles de
decision en condiciones de equidad,
como un paso hacia la igualdad de
oportunidades.

Responsable de
género.

Asesor(a) en forta-
lecimiento institu-
cional con enfoque
de género.

Personal adminis-
trativo.

Oficina dispo-
nible para el y
la asesora.
Equipo compu-
tarizado, pape-
leria, utiles de
oficina.

Presupuesto glo-
bal institucional.

Cooperacion de
organismo
internacionales.

LY
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PLAN DE ACCION DE MARENA

OBJETIVOS

INDICADORES

ACTIVIDADES

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
MATERIALES

RECURSOS
FINANCIEROS

Impulsando el
enfoque de géne-
ro en leyes, poli-
ticas, reglame-
ntos, decretos y
normas ambien-
tales.

Tipo y nimero de leyes que han
sido analizadas bajo el enfoque de
género y propuestas las adecua-
ciones a las instancias correspon-
dientes. (Incremento por ano).

Tipo y nombre de documentos de
politicas ambientales y reglamentos
que han sido analizados con el
enfoque de género y propuesta las
adecuaciones a las instancias
correspondientes(Incremento por
afo).

Tipo de decretos y normas ambien-
tales que han sido analizadas bajo
el enfoque de género. (Incremento
por aro).

Impulsar la revision de instru-
mentos legales ambientales vigentes,
desde la perspectiva de género y
hacer propuesta de adecuacion.

Monitorear el proceso de revision
de los instrumentos legales y
ambientales con enfoque de género,
hasta su aprobacion por parte de
las autoridades correspondientes.

Asegurar la participacion de la
Unidad de Género y Desarrollo
Sostenible en la formulacion de pro
puestas de instrumentos normativos
ambientales garantizando el enfoque
de género.

Asesor(a) en ma-
teria legal, am-
biente con enfo-
que de género.

Personal juridico
del MARENA

Directores invo-
lucrados de los
niveles central y
territorial.

Responsable de
la Unidad de
Género.

Oficina disponible
para el o la
asesora.

Tiempo disponible
del personal
juridico.

Equipo compu-
tarizado, papeleria,
atiles de oficina.

Oficina dispo-
nible parael o la
asesora.

Tiempo dispo-
nible del per-
sonal juridico.

Equipo compu-
tarizado, pape-
leria, ttiles de
oficina.
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PLAN DE ACCION DE MARENA

OBJETIVOS INDICADORES ACTIVIDADES RECURSOS RECURSOS RECURSOS
HUMANOS MATERIALES FINANCIEROS

Desarrollar un Numeros y titulos de documentos Recopilar y sistematizar la Analista progra- Equipo Presupuesto
sistema de infor- editados de sistematizacion de informacion existente en el mador(a), compu - global

macion para el
seguimiento y
evaluacion
(‘SISE) del Plan
de Accion.

experiencias de género y ambiente
(Incremento por afio).

Propuesta de instrumentos
metodologicos para todo el flujo del
SISE.

Tipo de indicadores cualitativos y
cuantitativos de género y ambiente
que alimentan el SISE (Incremento
por semestre).

Base de datos establecidas y
alimentadas por afio.

Guia para el manejo del SISE.
Evaluacion revisada por afio.

MARENA sobre teorias y
metodoldgicas participativas con
enfoque de género, adoptadas y
aplicadas por diferentes programas
y proyectos.

Disefiar e incorporar al SNIP,
instrumentos de recaudacion
procesamiento y edicion de la
informacion con indicadores de
género cualitativos y cuantitativos.

Establecer y manejar la base de datos
para el registro, procesamiento y
edicion de la informacion
desagregada por género con
indicadores de género y ambiente
cuantitativos y cualitativos.

Elaborar documento para el manejo
del sistema de informacion de
seguimiento y evaluacion.

Supervisar el flujo de Indicadores
de género y ambiente de las
diferentes areas desconcentradas del
MARENA hacia el SISE.

Realizar evaluaciones internas y
externas semestrales y anuales del
Plan de Accion segiin guia elaborada.

responsable de la
Unidad de Gé-
nero.

Directores de
nivel central y
territorial.

tarizado, pape-
leria y utiles
de oficina,
base de datos
ediciones,
impresiones,
fotocopias.

institucional y
donaciones in-
ternacionales.
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PLAN DE ACCION-OTR

la PG.

PG en la Institucion.
™ Priorizar los proyectos que

ejecuta la OTR con perspectiva

de género, en el diagnostico.

™ Elaborar la metodologia que se
utilizara en la sistematizacion.

" Realizar la sistematizacion.

" Presentar la sistematizacion a los
Directivos de la OTR y
Delegaciones Regionales que
ejecutan proyectos.

" Establecer  criterios y
recomendaciones que permitan
potenciar el trabajo institucional
con PG.

experiencia de la OTR, en la
ejecucion de los proyectos con
perspectiva de género y en el
quehacer de la institucion.

s

Documento de criterios y
recomendaciones que permita
potenciar el quehacer
institucional con PG.

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS RESPONSABLE
FINANCIEROS
1. Sistematizada la experiencia de ™ Realizar un diagnostico rapido ™ Documento de diagnostico y ““Agencias de " Unidad de
la OTR en la implementacion de para visualizar la situacion de la sistematizacion sobre la Cooperacion. Género.

" Delegados
Regionales
que ejecutan
proyectos.
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PLAN DE ACCION- OTR

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS  RESPONSABLE
FINANCIEROS
2. Fortalecida la capacidad técnica ™ Disefiar la metodologia de “ Documento del plan decapacitacion. " Agdencias de " Unidad de
Cooperacion. Género.

de l@s funcionari@s de la OTR
en la tematica de género.

diagnostico.
™ Realizar el diagnostico.

™ Presentar el diagnostico a los
directivos de la institucion.

" Elaborar plan de capacitacion,
priorizando la planificacion con los
temas de planeacion y formulacion
de proyectos (PG).

" Realizacion de
capacitacion.

" Documento que indica el nivel de
capacitacion del personal de la OTR.

eventos de

“ Nimero de eventos de capacitacion.
“ Nimero de participantes.

" Documento de planeacion con
perspectiva de género.

™ Documento de proyectos de la OTR
con perspectiva de género.

* Departamento
de capacitacion.

3. Implementado un sistema de
monitoreo y evaluacion que
permita valorar el avance de la
perspectiva de género y su
impacto en el proceso de
titulacion.

" Revisar todo lo que la institucion ha
hecho en cuanto a monitoreo y
evaluacion.

“ Elaborar términos de referencia para
la elaboracion del sistema de
monitoreo y evaluacion.

" Elaboracion de instrumentos para
seguimiento y evaluacion.

" Registrar discriminadamente por
genero la titulacion mancomunada.

“ Validacion y ajuste de los
instrumentos de seguimiento y
evaluacion.

“* Implementar un sistema de monitoreo
y evaluacion en el proceso de
titulacion.

* Documento de sistematizacion.

“ Documento del sistema de
monitoreo y evaluacion.

 Cifras absolutas y porcentaje de
beneficiari@s de la reforma
agraria.

" Agencias de
Cooperacion.

" Unidad de
Género.

™ Direccion de
Titulacion.

“ Delegados
Regionales.
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PLAN DE ACCION-OTR

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

RECURSOS
FINANCIEROS

RESPONSABLE

4 Fortalecida la capacidad técnica
y de gestion de la OTR.

* Elaborar las funciones de la Unidad

de Género.

* Conformar un equipo de apoyo con

el personal de las Direcciones
sustantivas que promueva y garantice
la transversalizacion de la PG en la
institucion.

* Elaborar las funciones del equipo de

apoyo y legalizarlo, bajo acuerdo
administrativo.

" Documento manual de funciones.

" Namero de funcionarios que
integran el equipo de apoyo.

" Documento de
administrativo.

acuerdo

“Recursos

Institucionales.

* Unidad de Género.

5. Incluida la perspectiva de género
en las actividades de divulgacion.

Elaborar el material divulgativo
con perspectiva de género con el
objetivo de difundir los derechos
de hombres y mujeres en la
propiedad.

Elaborar materiales de
divulgacion que promuevan las
ventajas de la diferentes formas
de titulacion (titulacion
mancomunada, titulacion a
nombre de mujeres jefas de
familias y titulacion de mujeres
incorporadas a colectivos o
cooperativa).

“ Elaborar materiales sobre los

beneficios que aporta el plan de
titulacion rural para la
estabilidad juridica de la
propiedad y el desarrollo
economico y social del pais.

" Numero de Materiales de
divulgacion (afiches, folletos,
plegables) elaborados con
perspectiva de género.

“"Recursos
institucionales
y externos.

* Unidad de Género.

“ Departamento de

divulgacion
prensa.

y
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PLAN DE ACCION-OTR

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

RECURSOS
FINANCIEROS

RESPONSABLE

6. Realizado el estudio sobre el
impacto de la titulacion
mancomunada.

M

M

M

Seleccionar las regiones en la que
mas se han otorgado titulos
mancomunado para realizar el
estudio.

Elaborar los términos de referencia
para el estudio.

* Presentar la metodologia del

estudio a los dirigentes de la
institucion.

* Realizar el estudio y presentar los

resultados.

“ Realizacion y presentacion de los

resulta dos del estudio.

" Documento de estudio.

“"Recursos institu-
cionales y externos.

“"Responsable de
género.

" Delegados
Regionales.
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PLAN DE ACCION DEL IDR

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS RESPONSABLE TIEMPO
FINANCIEROS
1. Fortalecida la capacidad técnica ** Elaborar un diagnosticos sobre el ** Documento diagnostico y “Recursos “Consultor 2000/ 02
y de gestion con PG del IDR. impacto de la perspectiva de  sistematizacion. externos. externo.
género en la institucion. “Recursos “ Sub-Direccion
™ Elaborar sistematizacion de la internos. Ejecutiva.

experiencia del enfoque de género
en los proyectos del IDR.

Presentar a los Directivos del IDR
los  resultados de la
sistematizacion.

Establecer criterios y reco-
mendaciones que permitan
fortalecer la perspectiva de género
en los proyectos.

" Documento de recomen-
daciones para la inclusion
y fortalecimiento de los PG
en los proyectos.

* Dirigente de
proyectos
coordinados.

“ Direccion de
planificacion y
preinversion.

2. Fortalecida la capacidad técnica
de los (as) funcionarios (as) en
los temas de género.

" Elaborar un diagnostico del
nivel de conocimiento de los
funcionarios (as) sobre el tema
de género.

™ Elaborar Plan de capacitacion
dirigido:
Direccion de preinversion.
Planificadores a nivel central.
Agencias departamentales y
proyectos.
Dirigentes y técnicos que
trabajan directamente con los
beneficiarios.

" Documento diagnostico.

" Documento Plan de

Capacitacion.

" Namero de eventos de
capacitacion.

™ Numero de participantes.
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PLAN DE ACCION DEL IDR

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS  RESPONSABLE TIEMPO
FINANCIEROS
3.Implementado un sistema de ™ Revisar lo que la institucion ha ™ Documento del sistema de “~ Recursos ™ Direccion
monitoreo y evaluacion que hecho en cuanto a monitoreo y monitoreo y evaluacion con su Externos. Ejecutiva
permita valorar el avance de la evaluacion. manual de aplicacion.
peré%)etctlva de genero en el . Elaborar términos de referencia Blrecdc.lorn.fle
Instituto. para la elaboracion del sistema oordinacion
de monitoreo y evaluacion. yooo
Seguimiento.
* Elaboracion de instrumentos para
el sistema de monitoreo y
evaluacion.
“ Validacion y ajuste de los
instrumentos del sistema de
monitoreo y evaluacion.
“ Implementacion del sistema de
monitoreo y evaluacion, con un
manual para su aplicacion.
4.Integrado el enfoque de género ** Realizar eventos de capacitacion ** Numero de eventos de ~“~Recursos ™ RelacionesPablicas 2000 /02

en las actividades de divulgacion
y promocion del instituto.

en perspectiva de género para los
responsables de elaborar los
materiales de comunicaciones.

Elaborar los materiales de
capacitacion y divulgacion de la
OTR con perspectiva de género.

capacitacion.

™ Lista de participantes.

" Numero de materiales de
capacitacion y divulgacion
elaborados con perspectiva de
género.

externos.

“Recursos internos.

y Responsable de
capacitacion.
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PLAN DE ACCION INTA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

RECURSOS
FINANCIEROS

RESPONSABLE

1. El personal técnico cuenta con
criterios y herramientas
metodologica para mejorar la
aplicacion del enfoque de género
en la ejecucion de los proyectos
del INTA.

™ Capacitacion a equipo técnico de las
diferentes zonas en extension,
comunicacion y organizacion con
contenido transversal de género.

Taller de sensibilizacion a equipo de
investigadores para facilitar criterios
y herramientas metodologicas para la
incorporacion del enfoque de género
en la investigacion agropecuaria.

Elaborar y editar documento de
comunicacion con enfoque de género
para facilitar el trabajo de los
extensionistas con las familias
productoras.

Disefios de eventos

o

Nimero de talleres

Lista de participantes
Nimero de rotafolios

" Numero de programas
radiales.

“ Recursos institu-
cionales y externos.

“ Unidad de género.

“ Direccion  de
investigacion y
Desarrollo.

2. Aplicada la PG en la planificacion
operativa del INTA.

Diseflar en conjunto con elpersonal
del departamento de planificacion
una guia metodologica para la
elaboracion del POA 2001, desde una
perspectiva de género.

Capacitacion en servicio a los equipos
técnicos del INTA para definir
actividades sobre la base de las
necesidades y demandas tecnologicas
actualizadas de hombres y mujeres
en los planes operativos de
deneracion y transferencia de
tecnologia agropecuaria.

Realizar visitas de acompanamiento
al proceso de planificacion en las
zonas de cobertura.

o

“Guia metodologica.

“ Documento del POA 2001.

“ Informes de visitas.

“ Recursos institucio-
nales y externos.

" Unidad de género.

“ Departamento de
planificacion.

“ Dirigentes y Gerentes
zonales.
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PLAN DE ACCION INTA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

RECURSOS
FINANCIEROS

RESPONSABLE

3.Se ha valorado los efectos
economico y sociales de la
transferencia técnica y asistencia
con enfoque de género.

4

4

Disenar la propuesta del estudio de
€aso en una zona.

Seleccionar las unidades productivas
en donde se llevaran a cabo los
estudios de caso.

Elaborar una guia de levantamiento
de informacion.

Capacitar en servicio al equipo
técnico involucrado en el estudio de
caso.

Recolectar informacion en el campo.
Procesamiento y analisis de la
informacion.

Elaboracion del documento.
Retroalimentacion sobre los

resultados obtenidos con los
involucrados de los estudios de caso.

™ Propuesta elaborada.

“ Unidad
seleccionada.

™ Boleta.

™ Disefio de la capacitacion.
™ Boletas llenas.

™ Sistema software de SPSS.

" Documento de estudios de
caso.

productora

" Diseiio del evento.
™ listado de comentarios

" Namero de eventos de
capacitacion.

™ Lista de participantes.

“ Recursos institucionales
y externos.

* Unidad de género.

“ Unidad de apoyo de
las zonas.

4. Se ha definido indicadores
cuantitativos y cualitativos de
género para ser incorporados al
sistema de monitoreo y
evaluacion.

Realizar sesiones de trabajo con el
personal del departamento de
planificacion a fin de realizar,
formatos-instrumentos para unificar
criterios con relacion a indicadores
cualitativos y cuantitativos de género.

Realizar sesiones de trabajo con
equipos zonales de apoyo para definir
discutir y afinar indicadores
relevantes.

Taller de incorporacion de
indicadores cualitativos y
cuantitativos de género al sistema de
monitoreo y evaluacion.

™ Formatos revisados.

" Indicadores propuestos.

" Documento de indicadores.
™ Sesiones de trabajo.

™ Taller de incorporacion de
indicadores.

™ Lista de participantes.

™ Recursos institucionales y
externos.

* Unidad de género.

“ Direccion de
planificacion.

5. Se ha logrado la
aplicacion
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PLAN DE ACCION INTA

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS RESPONSABLE
FINANCIEROS
practica de la PG en la atencion agencias para la incorporacion del anuales. externos. “ Equipo de

y servicios tecnologicos a la
clientela.
" Visitas de seguimiento a las

enfoque de género a los
procedimientos de atencion a la
clientela.

Nimero de informes trimestrales

“ Namero de visitas de
seguimiento.

Recursos institucionales y

" Unidad de género

extension.
6. Se ha divulgado

las experiencias de trabajo de
patio del INTA.

“ Sistematizar los trabajos de pa-

tio en dos zonas y prestar los
resultados.

Promocionar la guia integral de
patio a través de autoridades,
instituciones, ferias, mensaje
radiales entre otros.

Documento de sistematizacion.

P

Nimero de guias distribuidas.
Recursos institucionales y

externos.

* Unidad de género
“ Proyecto:

PROCATEPA
7. E1 INTA cuenta con|

politicas de género acordada bajo
Decreto administrativo.

Revisar y consolidar contenidos,
conclusiones y recomendaciones
de documentos de consultoria de
género contratadas por INTA.

Presentar, discutir documentos
consolidados con los gerentes
nacionales de proyecto para
enriquecerlo con sus
experiencias.

Revisar la metodologia realizada
por el INIM, con las otras
instituciones del sector publico
agropecuario en las Declaraciones
de politicas con equidad e
igualdad de género.

Oficializar las politicas de género
con el Consejo Directivo del
INTA.

“ Documento resumen de las
consultorias de género.

Documento resumen enriquecido
con las experiencias de los
gerentes nacionales.

“ Documento de Declaracion de
politica bajo Decreto
administrativo.

o

™ Recursos institucionales

y externos.

" Unidad de
Género.

" INIM

™ Consejo
Directivo del
INTA.
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PLAN DE ACCION INTA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

RECURSOS
FINANCIEROS

RESPONSABLE

8. Se ha logrado la coordinacion
institucional para fortalecer
la aplicacion de la PG en el

INTA.

" Reuniones de coordinacion
interinstitucionales con INIM,
PROPATIO, Ministerio de
Accion Social, etc.

" Realizar actividades conjuntas
con las instituciones
mencionadas anteriormente
para facilitar la aplicacion de
la PG.

“ Acta de reuniones.

“ Documento de ayuda de me-

moria.

" Recursos institu-

cionales y externos.

" Unidad de género.
" INIM

" PROPATIO

" PMA

" Comision Inter-
institucional de
Mujer y Desarrollo
Rural.

" Comision de
Seguridad
Alimentaria.







